[image: image1.emf]Centrum  Szkolenia  i  Doradztwa

40-081  Katowice ul. Dąbrówki 13  

Tel/fax 258 94 71, 258 94 73 

[image: image2.emf]www.csdkontra.pl  e-mail: info@csdkontra.pl

[image: image1.emf]

Zaproszenie na praktyczne szkolenie dla pracowników 
działów kadr, personalnych, HR

IV  FORUM KADROWE
11 – 14 maja 2010 r.  Murzasichle k. Zakopanego
Prowadzący

  Przedstawiciel Okręgowego Inspektoratu Pracy Katowice – Piotr Bogdański

Prawnik, wieloletni pracownik Okręgowego Inspektoratu Pracy – Przemysław Pogłódek

Trener, konsultant, spec. ds. HR – Agnieszka Olejnik

TEMATYKA
Blok I – Prowadzenie dokumentacji pracowniczej – problemy praktyczne.

1. Jak prawidłowo prowadzić akta osobowe? Co powinny zawierać? Na co, z punktu widzenia praktyki, należy zwrócić szczególną uwagę? 
2. Jakich informacji można żądać od kandydata na pracownika i osoby zatrudnionej?

3. Czy można żądać od pracownika zaświadczenia o niekaralności?

4. Prawidłowe sporządzenie i zawarcie umowy o pracę. Problem umów na czas określony po wejściu w życie ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców.

5. Jak prawidłowo opracować informację o tzw. dodatkowych warunkach zatrudnienia?

6. Ochrona danych osobowych pracowników (w tym ochrona informacji o wynagrodzeniu w przypadku żądania osób i instytucji trzecich np. banki).

7. Prawidłowe sporządzenie wypowiedzenia umowy o pracę, świadectwa pracy i ich doręczenie. 

8. Wpływ przejścia zakładu pracy na innego pracodawcę (art 23(1) k.p) na zakres obowiązków związanych z prowadzeniem dokumentacji pracowniczej.

9. Zasady postępowania z dokumentacją pracowniczą w przypadku likwidacji pracodawcy.

10. Orzecznictwo Sądu Najwyższego w zakresie dokumentacji pracowniczej.
Prowadzący: Piotr Bogdański – przedstawiciel Okręgowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.
Blok II – Prawo pracy w praktyce w 2010 roku z uwzględnieniem najnowszych rozwiązań prawnych, orzecznictwa SN, stanowisk Ministerstwa Pracy i Głównego Inspektoratu Pracy.
1. Obowiązki pracodawców w zakresie zatrudniania i zwalniania pracowników.

2. Dodatkowy urlop macierzyński oraz urlop ojcowski w 2010 roku.

3. Nowelizacja rozporządzenia w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego 
i wypłacania wynagrodzenia za urlop, obowiązująca od 2 listopada 2009 r. 
4. Dokumentowanie i wyliczanie czasu pracy w roku 2010. Dobowy i tygodniowy odpoczynek oraz dopuszczalność jego skracania. Dzień wolny a doba pracownicza.

5. Umowy na czas określony oraz wydłużanie okresu rozliczeniowego i zawieszenie doby pracowniczej wg ustawy antykryzysowej.

6. Miejsce pracy w umowie o pracę pracowników pracujących w terenie na podstawie orzeczeń Sądu Najwyższego oraz wg najnowszego orzeczenia Naczelnego Sądu Administracyjnego z 2009 roku.

7. Zmiany w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika obowiązujące od 11.04.2010.
8. Roczny limit godzin nadliczbowych wg stanowisk Ministerstwa Pracy i GIP.

9. Wniosek o obniżenie wymiaru czasu pracy podczas istnienia prawa do urlopu wychowawczego.

Prowadzący: Przemysław Pogłódek – były inspektor pracy i rzecznik prasowy Państwowej Inspekcji Pracy w Katowicach,  wykładowca prawa pracy, wspólnik w kancelarii prawa pracy i bhp. 

Blok III – Zarządzanie szkoleniami w firmie.

1. Od kształcenia do szkolenia – czyli krótka historia zaistnienia szkoleń w biznesie: istota szkoleń, podział szkoleń ze względu na osiągane przez nie cele, jak uczą się dorośli.

2. Rola szkoleń w polityce personalnej przedsiębiorstwa: klasyfikacja i rodzaje szkoleń; szkolenia 
a rozwój pracowników (miejsce szkoleń w systemie zarządzania zasobami ludzkimi), rola działu szkoleniowego w przygotowaniu efektywnych szkoleń.

3. Badanie potrzeb szkoleniowych; modele kompetencyjne i ich wykorzystanie w badaniu potrzeb szkoleniowych; narzędzia badania potrzeb szkoleniowych (ankiety, wywiady, burza mózgów, ocena roczna); cele badania potrzeb szkoleniowych.

4. Tworzenie procedury szkoleniowej i planu szkoleń: elementy planu szkoleń; przygotowanie 
i rola projektu szkoleniowego.

5. Badanie efektywności szkoleń: najczęstsze przyczyny niepowodzeń programów szkoleniowych; narzędzia do badania efektów szkoleniowych – wywiady, kwestionariusze, obserwacja, ocena okresowa; ocena szkolenia – 4 poziomy oceny.

6. Organizacja i logistyka szkoleń i spotkań typu outdoor: kosztorys, plan, hotel.

7. Współpraca z firmami szkoleniowymi – na co zwrócić uwagę przy wyborze firmy?
Prowadząca: Agnieszka Olejnik - trener, konsultant, spec. ds. HR, od ponad 10 lat zaangażowana 
w realizację projektów związanych z zatrudnianiem oraz rozwojem pracowników .
INFORMACJE  ORGANIZACYJNE

Miejsce szkolenia

Zapraszam Państwa do miejscowości Murzasichle koło Zakopanego. Do Państwa dyspozycji przygotowane będą dwa domy wypoczynkowe: „Giewont” oraz „Kasprowy” – Murzasichle 
ul. Budzowa 3B – szczegóły na stronie www.giewont-zakopane.pl  Giewont i Kasprowy dysponują sauną, siłownią, krytym basenem, salą dyskotekową, boiskami sportowymi, tenisem stołowym, miejscem do grillowania, regionalnym szałasem, kawiarnią, salami konferencyjnymi, parkingiem, bezprzewodowym dostępem do Internetu, WEB-kioskiem.
Termin

11 – 14 maja 2010 r., Przyjazd uczestników przewidziany jest 11 maja 2010 r. ok. godz. 18. Pobyt rozpoczyna się kolacją we wtorek, natomiast zajęcia potrwają od środy do piątku. Zakończenie szkolenia – 14 maja 2010 r. ok. godz. 15.
Cena szkolenia

1290 zł – kwota obejmuje pełną organizację szkolenia, autorskie materiały szkoleniowe, materiały piśmiennicze, zakwaterowanie w pokojach dwuosobowych w sąsiadujących ze sobą domach wczasowych Giewont lub Kasprowy, przerwy kawowe, pełne wyżywienie, korzystanie z basenu krytego i siłowni. Dopłata do pokoju jednoosobowego wynosi 100 zł. Ilość pokoi jednoosobowych jest ograniczona. Uprzejmie prosimy o dokonanie płatności za uczestnictwo do dnia 04.05.2010 r.
Zgłoszenie uczestnictwa
Prosimy o zgłoszenie na druku zlecenia - do pobrania z naszej strony www.csdkontra.pl do dnia  
3 maja 2010 r. Uczestnicy otrzymają szczegółową agendę szkolenia do dnia 5 maja 2010 r. Agenda będzie także do pobrania z naszej strony internetowej  – po zalogowaniu się uczestników 
w zakładce Forum.
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