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Zaproszenie na praktyczne szkolenie dla pracowników służb BHP

IX  FORUM  BEZPIECZEŃSTWA  I  HIGIENY  PRACY

Możliwość uzupełnienia szkolenia okresowego dla służb BHP

11 – 14 maja 2010 r.  Murzasichle k. Zakopanego
Prowadzący

Przedstawiciel OIP Katowice, Sędzia Sądu Okręgowego Bielsko – Biała, psycholog pracy.
Tematyka
Blok I – Wypadki przy pracy – roszczenia, odpowiedzialność, praktyka sądowa.
1. Podstawa prawna roszczeń z wypadków przy pracy i chorób zawodowych z uwzględnieniem aktualnych zmian w przepisach oraz projektów zmian ustawowych:

· treść protokołu powypadkowego i sposób prowadzenia postępowania o ustalenie tej treści,

· ustalenie okoliczności wypadku, 

· najczęściej spotykane błędy przy prowadzeniu postępowania.  
2. Zasady odpowiedzialności odszkodowawczej zawarte w kodeksie cywilnym (art.415, 435, 444 kc) 
i ich źródła w protokołach powypadkowych.

3. Praktyka stosowania przez sądy przepisów z zakresu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w świetle orzecznictwa SN i Trybunału Konstytucyjnego oraz orzeczeń ETS.

4. Rola pracownika służb BHP w postępowaniu przed Sądem, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych 
o odszkodowanie oraz rentę z tytułu wypadku przy pracy i choroby zawodowej.

Prowadząca: Iwona Wiesner – Sędzia Sądu Okręgowego w Bielsku – Białej, Przewodnicząca Wydziału Pracy i Ubezpieczeń Społecznych.
Blok II – Wymiar praktyczny – Interaktywne metody prowadzenia szkoleń BHP.

1.
BHP dla dorosłych!!!  Czyli jak uczą się dorośli i jak do nich mówić, aby nas słuchali.

2.
Pierwsze wrażenie zrobisz tylko raz!  Czyli rola autoprezentacji.

3.
Jak sprawić aby szkolenie BHP było ciekawe i wciągające - tworzenie  ćwiczeń  z zakresu BHP: dyskusja panelowa, case study, praca w zespołach, debata oksfordzka, eksperyment, pytania ukierunkowane, mikrowykład.

4.
Prezentacja multimedialna - jak ją skonstruować i pokazać, aby nie  stała się Twoim wrogiem.

5.
„Trudny” kursant - rodzaje trudnych uczestników oraz sposoby, za  pomocą których możemy sobie z nimi poradzić.

6.
Jak szkolić efektywnie - przygotowanie planu szkolenia, dobór  ćwiczeń do odpowiednich treści, metodyka przygotowywania materiałów.

7.
Analiza grup szkoleniowych – czyli: co? kiedy? do kogo? Troszkę  "praktycznej teorii" o procesie grupowym.

8.
Słów kilka o wadze zakończenia.

Prowadzący: Paweł Miąsek – trener biznesu 5 stopnia kwalifikacji EQF, psycholog społeczny, pracownik naukowy i doktorant Uniwersytetu Śląskiego, 
Blok III – Zmiany w przepisach prawa pracy.

Omówienie zmian w przepisach z okresu ostatnich miesięcy, dotyczących:

· ustawy Kodeks pracy,

· wybranych aktów prawnych dot. technicznego bezpieczeństwa pracy.

Blok IV – Ocena ryzyka zawodowego w ujęciu praktycznym.

· Dlaczego prawidłowo opracowana ocena ryzyka zawodowego odgrywa coraz większą rolę?

· Cele i zorganizowanie oceny ryzyka zawodowego. 
· Etapy oceny ze wskazaniem poziomu ryzyka.
· Wskazania co do częstotliwości oraz dokumentowania oceny ryzyka.
· Jak wykorzystać ocenę ryzyka w walce z wypadkami przy pracy.
· Kiedy ocena ryzyka zawodowego uchroni przedsiębiorstwo przed podniesieniem składki ubezpieczeniowej?
· Realizacja obowiązku oceny ryzyka zawodowego w ocenie inspektora pracy.
Prowadzący: Marek Pawłowski – przedstawiciel Państwowej Inspekcji Pracy w Katowicach.
INFORMACJE  ORGANIZACYJNE
Uczestnictwo w Forum BHP oraz zaliczenie egzaminu daje możliwość ukończenia SZKOLENIA OKRESOWEGO DLA SŁUŻB BHP bez dodatkowej odpłatności.

Miejsce
Zapraszam Państwa do miejscowości Murzasichle koło Zakopanego. Do Państwa dyspozycji przygotowane będą dwa domy wypoczynkowe: „Giewont” oraz „Kasprowy” – Murzasichle 
ul. Budzowa 3B – szczegóły na stronie www.giewont-zakopane.pl  Giewont i Kasprowy dysponują sauną, siłownią, krytym basenem, salą dyskotekową, boiskami sportowymi, tenisem stołowym, miejscem do grillowania, regionalnym szałasem, kawiarnią, salami konferencyjnymi, parkingiem, bezprzewodowym dostępem do Internetu, WEB-kiosk.
Termin

11 – 14 maja 2010 r. Przyjazd uczestników przewidziany jest 11 maja 2010 r. ok. godz. 18. Pobyt rozpoczyna się kolacją we wtorek, natomiast zajęcia potrwają od środy do piątku. Zakończenie szkolenia – 14 maja 2010 r. ok. godz. 15.
Cena szkolenia

1130 zł – kwota obejmuje pełną organizację szkolenia, autorskie materiały szkoleniowe, materiały piśmiennicze, zakwaterowanie w pokojach dwuosobowych w sąsiadujących ze sobą domach wczasowych Giewont lub Kasprowy, przerwy kawowe, pełne wyżywienie, korzystanie z basenu krytego i siłowni. Dopłata do pokoju jednoosobowego wynosi 100 zł. Ilość pokoi jednoosobowych jest ograniczona. Uprzejmie prosimy o dokonanie płatności za uczestnictwo do dnia 04.05.2010 r.
Zgłoszenie uczestnictwa
Prosimy o zgłoszenie na druku zlecenia - do pobrania z naszej strony www.csdkontra.pl do dnia 
3 maja 2010 r. Uczestnicy otrzymają szczegółową  agendę szkolenia do dnia 5 maja 2010 r. Agenda będzie także do pobrania z naszej strony internetowej – po zalogowaniu się uczestników 
w zakładce Forum.
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