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Zaproszenie na praktyczne szkolenie dla pracowników służb BHP

V  FORUM BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY  PRACY

Możliwość uzupełnienia szkolenia okresowego 
dla służb BHP

7 – 9  maja 2008 r. Ośrodek Wczasowo – Szkoleniowy Relax w Ustroniu

Prowadzący:  Inspektor Okręgowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
Główny specjalista ds. BHP, wykładowca studiów podyplomowych BHP

Zespół ratowników medycznych

Szanowni Państwo,

Po raz piąty mamy zaszczyt i przyjemność zaprosić Państwa na Forum Bezpieczeństwa 
i Higieny Pracy. 

Również przy tej edycji zsumowaliśmy Państwa życzenia odnośnie tematyki.  Pierwszy dzień będzie zapewne gorącą dyskusją na temat ostatnich zmian prawnych, dotyczących kwestii szkoleń BHP, Państwowej Inspekcji Pracy, telepracy. Drugi blok zdecydowanie praktyczny – informacje na temat organizacji systemu pierwszej pomocy w przedsiębiorstwie oraz ćwiczenia z zakresu udzielania pomocy.  W ostatnim dniu przyjrzymy się problematyce opracowania analizy stanu BHP przedsiębiorstwa.

Program  V FORUM  BHP

Ostatnie zmiany w przepisach prawa pracy
1. Zmiany rozporządzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie BHP wprowadzone ustawą z dnia 24.11.2007 r.  - Czy szkolenie z zakresu BHP powinno być przeprowadzone przez jednostkę organizacyjną zgodnie z przepisami o systemie oświaty, czy konieczna jest akredytacja kuratora oświaty? Kto w świetle ostatnich zmian może prowadzić szkolenie w zakresie BHP? Czy konieczne jest prowadzenie działalności gospodarczej, aby prowadzić szkolenie w zakresie BHP?

2. Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy

a. Środki prawne określone w treści art. 11 - Jakie uprawnienia uzyskali inspektorzy pracy?  Co oznacza użyte w treści art. 11 ustawy o PIP sformułowanie eksploatacja maszyny/urządzenia? Kiedy wolno inspektorowi pracy nakazać utworzenie dokumentacji powypadkowej?

b. Postępowanie w sprawach o wykroczenia prowadzone przez inspektora pracy - Jakie środki prawne przysługują inspektorowi pracy w związku ze stwierdzeniem popełnienia wykroczenia?

c. Zmiany ustaw (kodeks pracy, postępowanie w sprawach o wykroczenia, postępowanie egzekucyjne w administracji) wprowadzone przez ustawę o Państwowej Inspekcji Pracy. 

3. Odpowiedzialność inspektora służby BHP.

a. Odpowiedzialność odszkodowawcza na zasadach ustalonych w przepisach kodeksu cywilnego - Czy pracodawca (zleceniodawca) może wytoczyć przeciwko inspektorowi BHP sprawę 
o odszkodowanie z powodu wadliwie wykonanej usługi? Do jakiej wysokości odpowiada inspektor służby BHP w stosunku do pracodawcy lub zleceniodawcy?

b. Odpowiedzialność wykroczeniowa za wykroczenia wynikające z przepisów prawa pracy - Czy inspektor pracy może ukarać mandatem inspektora BHP za wykroczenia wynikające 
z przepisów prawa pracy? W jakiej sytuacji inspektor pracy może wszcząć postępowanie przed sądem grodzkim w sprawach o wykroczenia?

c. Odpowiedzialność karna - Czy inspektor BHP może ponosić odpowiedzialność karną 
za przestępstwa popełnione w związku z pełnioną w zakładzie pracy funkcją? Jakie kary może zastosować sąd karny i jakie skutki prawne wywołuje ukaranie prawomocnym wyrokiem 
za popełnienie przestępstwa?

4. Telepraca - nowa forma zatrudniania pracowników,

5. Czas pracy:

a. zmiany dotyczące sposobu ustalania wymiaru czasu pracy pracownika;

b. zmiany dotyczące możliwości pracy w niedziele i święta - Czy ostatnie zmiany wprowadziły całkowity zakaz pracy w niedzielę i święta?

Wykładowca – Inspektor Okręgowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

Wymiar praktyczny – pierwsza pomoc przedlekarska.
1. Przepisy i zasady organizacji pierwszej pomocy w przedsiębiorstwie. 

2. Podstawy prawne, apteczka pierwszej pomocy, systemy szkolenia pracowników, odpowiedzialność  karna, bezpieczeństwo.

3. Resuscytacja krążeniowo – oddechowa osób dorosłych, dzieci, niemowląt według wytycznych Europejskiej Rady Resuscytacji - ćwiczenia na fantomach.

4. Wypadek, upadek z wysokości:  zabezpieczenie miejsca wypadku, postępowanie 
z poszkodowanym w samochodzie, wydobywanie poszkodowanego z samochodu, selekcja rannych, pozycja boczna bezpieczna.
5. Rany, krwotoki, uraz wielonarządowy, złamania, epilepsja, ból w klatce piersiowej,  ciało obce 
w drogach oddechowych, zasłabnięcie i utrata przytomności, poparzenia.

6. Podsumowanie i omówienie szkolenia.

Zajęcia w całości prowadzone będą w formie ćwiczeń praktycznych, w kilkunastoosobowych grupach.

Wykładowcy – ratownicy medyczni.

Analiza stanu BHP w przedsiębiorstwie.

1. Wymagania prawne i odpowiedzialność.
2. Zakres analizy stanu bhp i metodyka jej przeprowadzania.
3. Dokumentacja i materiały wykorzystywane podczas analizy.
4. Dokumentacja i wnioski wynikające z analizy.
5. Postępowanie po analizie oraz plan działań korygujących.
6. Wspomaganie komputerowe podczas analizy stanu BHP w zakładzie.
7. Warsztaty - przykładowa analiza stanu BHP.

Wykładowca – wieloletni spec. ds. BHP, prowadzi zajęcia na studiach podyplomowych 
o specjalności BHP.

Informacje  organizacyjne

Uczestnictwo w Forum BHP oraz zaliczenie egzaminu daje możliwość ukończenia SZKOLENIA OKRESOWEGO DLA SŁUŻB BHP.  

Miejsce szkolenia: Ośrodek Wczasowo - Szkoleniowy Relax Ustroń ul. Stroma 20 – szczegóły na stronie www.relax.wczasy.net.pl 

Termin: 7 – 9 maja 2008 r., rozpoczęcie w środę o 9.30, zakończenie w piątek o 15.

Cena szkolenia: 980 zł – kwota obejmuje pełną organizację szkolenia, autorskie materiały szkoleniowe, materiały piśmiennicze, zakwaterowanie w pokoju dwuosobowym, wyżywienie. Dopłata do pokoju jednoosobowego wynosi 70 zł. Uprzejmie prosimy o dokonanie płatności za uczestnictwo w miesiącu maju do dnia 05.05.2008 r.

Zgłoszenie uczestnictwa na druku zlecenia do pobrania z naszej strony www.csdkontra.pl 
do dnia  23 kwietnia 2008 r. Uczestnicy otrzymają szczegółowy  harmonogram spotkania.

Wszelkich informacji udzieli Państwu Beata Kaczmarek   tel. 032 258 94 71
FORUM  KADROWE

Po raz pierwszy równocześnie z Forum BHP, w tym samym ośrodku, organizujemy także Forum Kadrowe – praktyczne szkolenie dla pracowników działów kadr, personalnych, HR. Zajęcia będą prowadzone na osobnych salach szkoleniowych, natomiast posiłki i czas wolny będą Państwo mogli spędzić wspólnie. Będziemy niezwykle wdzięczni za przekazanie oferty Forum Kadrowego Państwa współpracownikom z działu kadr. Szczegóły także na naszej stronie www.csdkontra.pl 
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