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Zapraszam na szkolenie <ONTR

12. Forum Kadrowe

Baranéw Sandomierski 22 - 25 maja 2018 .

WYKLADOWCY

AW,
Przemystaw Pogtodek Marek Sidetko Dariusz Kosiorek
Prawnik Sqgd Okregowy Katowice Trener, Coach
TEMATYKA

Prawo pracy w praktyce
Rozwiazanie stosunku pracy - w oparciu o praktyke sagdowa
Wiedza, innowacyjnosc oraz nowoczesne technologie jako wyznaczniki zmian na wspotczesnym

rynku pracy
PROGRAM

PRAWO PRACY W PRAKTYCE
Najnowsze stanowiska i interpretacje przepisow z uwzglednieniem
orzecznictwa sadowego.

1. Projektowane zmiany kodeksu pracy w zakresie ochrony danych osobowych pracow-
nikow, w zwigzku z przepisami RODO i w zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu
oraz rozszerzenie zakazu dyskryminacji.

2. Rozréznienie kodeksowe dyskryminacji i nierownego traktowania.

3. Projektowane zmiany w zakresie dochodzenia roszczen z tytutu mobbingu i wystawiania
Swiadectw pracy.

4, Wysokos¢ odpisu podstawowego na zfss.

5. Zwolnienie od podatku $wiadczen z funduszu, kwoty zapomodg losowych z funduszu oraz
ze Srodkéw obrotowych.

6. Czy kwote $wiadczenia 500+ nalezy bra¢ pod uwage przy przyznawaniu swiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

7. Naruszenieprawadoodpoczynkuinaruszenieprzepiséwbhp,jakopodstawadodochodzenia
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przez pracownika swiadczen z tytutu naruszenia dobr osobistych. k‘—}f—f’r

8. Opieka nad dzieckiem udzielana godzinowo przy zmianie wymiaru czasu AI}K <"-.
pracy. .

9. Nowe zasady ochrony przedemerytalnejobowigzujace od 1 pazdziernika KONTRA
2017 roku, w zwiazku z obnizeniem wieku emerytalnego. ; Ak

10.  Nowa kwota minimalnego wynagrodzenia za prace i nowa stawka godzi-
nowa przy umowach zlecenia. Dopuszczalnosé opisowego ustalania
wynagrodzenia za prace w umowie o prace.

11.  Liczba godzin przy umowie zlecenie a ewidencja czasu pracy pracownika.
Réznice w dokumentowaniu.

12. Tygodniowy odpoczynek w tygodniu zaczynajgcym sie od poniedziatku.

13.  Ustalanienominatéwdowyptatywynagrodzeniaidodatkéwzapracewgodzinachnadliczbo-
wych.

14.  Terminy wyptaty normalnego wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbo-
wych.

15.  Woynagrodzenie miesieczne i godzinowe przy nierdwnomiernym rozktadzie czasu pracy.

16. Godzinynadliczbowe - praca ponad wymiar czy praca ponad norme, ktéra godzinawchodzi-
do limitu rocznego w przypadku, gdy w okresie rozliczeniowym wystapi swieto.

17.  Rozliczanie czasu pracy w pierwszej potowie 2018 roku.

18.  Skrécenietygodniowegoodpoczynku ponizej 35 godzinwzwigzkuzprzejsciemnainngzmia-
ne a wezwanie pracownika na godziny nadliczbowe.

19.  Ocenianie pracownikéw, upominanie pracownikéww obecnos$ciwspétpracownikéwa naru-
szenie débr osobistych.

20.  Urlop osoby niepetnosprawnej przy ponownym otrzymaniu stopnia niepetnosprawnosci.

21. Czy komornikowi nalezy przekaza¢ informacje o numerze konta pracownika?

22. Pracaudotychczasowego pracodawcy podczas orzeczonej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby.

23.  Terminrozwigzaniaumowyopracewraziewskazaniaprzezpracownikaniewtasciwegookresu
wypowiedzenia.

24. Udzielanieurlopuwypoczynkowegowokresieoczekiwanianadecyzjewsprawieswiadczenia
rehabilitacyjnego.

25.  Urlop wychowawczy i jego wptyw na wymiar urlopu wypoczynkowego.

26.  Urlop wypoczynkowy podczas taczenia urlopu rodzicielskiego z praca.

27. Oddawanieczasuwolnegozaprace ponadwymiarwykonywangprzez pracownika niepetno-
etatowego.

28.  Skutecznos$¢ wypowiedzenia ztozonego przez pracownice, ktora po tym fakcie dowiedziata
sie, ze jest w cigzy.

29. Dopuszczalnoséwytaczeniaczescirokuzplanéwurlopowychoraznarzucenieterminuwyko-
rzystania urlopu zalegtego.

30. Konieczno$¢wskazywaniawwypowiedzeniuumowyopracekryteriumdoborupracownikéow
do zwolnienia.

31. Czy umowy o zakazie konkurencji przechodza za pracownikiem przechodzacym w trybie
art. 231 kodeksu pracy?

32.  Skomplikowane przypadki dotyczace udzielania urlopédw wypoczynkowych.
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S
Prowadzacy: Przemystaw Pogtédek - Prawnik, byty inspektor pracy i rzecznik f % <\
prasowy Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach, wyktadowca prawa pra- i .~
cy, wspdlnik w kancelarii prawa pracy i bhp. KONTRA

ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY
W oparciu o praktyke sadowa

aspekt formalny wypowiedzenia umowy o prace,

konkretnos¢ przyczyny wypowiedzenia umowy o prace,

rzeczywista przyczyna wypowiedzenia umowy o prace,

przyktady uzasadnionego rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem,

dobor pracownika do zwolnienia,

ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace,

usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy,

ochrona kobiety w ciazy, dziatacz zwiazkowy, spoteczny inspektor pracy,

rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,

problem dochowania terminu z art. 52 §2 kodeksu pracy,
naruszenieprzezpracownikaobowigzkuciezkieazawinione,przyktadyzorzecznictwasadow
pracy,

aspekt oddalenia roszczenia pracownika w kontekscie art. 8 kodeksu pracy,

rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia stosownie do art. 53 kodeksu pracy,
problem powrotu do pracy pracownika gotowego do pracy,
problemuptywuterminuuprawniajgcegodorozwigzaniaumowyopracebezwypowiedzenia
w tym trybie.

Prowadzacy: Marek Sidetko - Sedzia Sadu Okregowego w Katowicach, Przewodniczacy IX Wy-
dziatu Pracy - od 2011 roku, sedzia pracy od 1999 roku, wyktadowca akademicki w latach 2007-
2015, orzeka w sprawach zwigzanych z prawem pracy oraz bezpieczenstwem pracy, w tym w
sprawach wypadkoéw przy pracy.

WIEDZA, INNOWACYJNOSC ORAZ NOWOCZESNE TECHNOLOGIE
Jako wyznaczniki zmian na wspoétczesnym rynku pracy

1. Aktualne trendy na rynku pracy - wyzwania dla pracodawcéw i ich konsekwencje:
e zmianydemograficzne: brakikadrowe, ograniczona mobilno$¢ pracownikéw, troska o jakos¢
zZycia,
e zmiany pokoleniowe: zrdéznicowanie i zmiany w obszarze wartosci i postaw mtodych
pokolen,

zmiany technologiczne: substytucja pracownikéw jako konsekwencja automatyzacji,
zmiana poziomu konkurencyjnosci: dziatalnos¢ na globalnym rynku.

2. Zarzadzanie wiedzg i kapitatem spotecznym:
jednowymiarowy pracownik ery przemystowej a jego wspoétczesny odpowiednik,
pie¢ funkcji rozwoju zawodowego: od poszerzania wiedzy do dzielenia sie nia,
innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ we wspdtczsnych organizacjach jako determinanty
ksztattowania nowego sytemu wartosci, postaw i przekonan pracownikéw.

Prowadzacy: Dariusz Kosiorek - trener z do$wiadczeniem zawodowym zajmujacy sie obszarem:
zarzadzania strategicznego, komunikacji, automotywacji, zarzadzania ludZzmi i budowania zespo-
téw, planowaniem i organizacja czasu pracy, human factor. Od wielu lat zajmuje sie prowadzeniem
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szkolen w obszarach doskonalenia umiejetnosci menedzerskich, budowania Y /
zespotéw pracowniczych i zarzadzania nimi. Od kilkunastu lat wykorzystuje N <\
swoja praktyczng wiedze w obszarze opracowywania kompleksowych strate- i
gii personalnych, a takze w projektowaniu szczegétowych rozwigzan z zakresu KONTRA
Human Resources Management. enilr olenia

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Miejsce
Hotel - Zespot Zamkowo-Parkowy w Baranowie Sandomierskim ul. Zamkowa 22
www.baranow.com.pl

Uczestnicy beda zakwaterowani w nowoczesnej czesci hotelowej na terenie catego zespotu
zamkowo-parkowego, jednak positki bedg podawane w zamku. Bedziemy mieli do czynienia
Z niezwyktymi, historycznymi wnetrzami, piekng architekturg renesansowa, $wietng kuchnig
i niecodzienng atmosferg tego miejsca. Zamek w Baranowie jest jednym z najlepiej zachowanych
w Europie, nazywany czesto ,Matym Wawelem”. Ponad to z Baranowa btyskawicznie mozna
dojecha¢ do urokliwego Sandomierza.

Termin
22 - 25 maja 2018r.
Przyjazd uczestnikow 22.05.2018 r. w godzinach popotudniowych, rozpoczecie pobytu od
kolacji, szkolenie zaczyna sie przed godz. 9.00 w $rode, zakonczenie szkolenia - 25.05.2018
ok. godz. 13.00.

Cena szkolenia

1850 zt - kwota obejmuje kompleksowa organizacje, materiaty szkoleniowe opracowane przez
wyktadowcoéw, materiaty pismiennicze, 3 noclegi w pokojach dwuosobowych, petne wyzywie-
nie, przerwy kawowe, zajecia fakultatywne. Doptata do pokoju jednoosobowego wynosi 150 zt
(za 3 noclegi). llo$¢ pokoi jednoosobowych jest ograniczona.

Prosimy o dokonanie ptatnosci do dnia 11.05.2018 r. Podana cena jest kwotg brutto. Stawka VAT
zwolniony. Faktury bedg wystawione z datg 23.05.2018 r. i przekazane uczestnikom po zakon-
czeniu Forum (w piatek).

Zgtoszenie uczestnictwa - do 27 kwietnia 2018 r.
Prosze o zgtoszenie uczestnictwa na druku zlecenia - do pobrania z naszej strony www.csdkontra.pl
do dnia 27 kwietnia 2018 r. Mozliwos$¢ rezygnacji w formie pisemnej z udziatu w szkoleniu
i petnego zwrotu optaty do 4 maja 2018 r., w przypadku rezygnacji po tym terminie optata nie
bedzie zwracana. Nieobecno$¢ na szkoleniu nie zwalnia z koniecznosci optaty. Do wszystkich
uczestnikéw zostanie mailem przestana szczegétowa agenda szkolenia do 18.05.2018 r.

Wszelkich informacji udzieli Panstwu Beata Kaczmarek
tel. 32 258 94 71 mail: info@csdkontra.pl

FORUM BHP - ZAWSZE CO$S NOWEGO
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