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28. Forum Bezpieczenstwa =i
| Higieny Pracy

Niepotomice, 6 - 8 listopada 2019 r.

Szkolenie organizowane w ramach Kampanii Spotecznej Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu Badawczego

MODA NA BEZPIECZENSTWO

EKSPERCI

2 modana
< bezpieczenstwo

RADOStLAW GONET DARIUSZ KOSIOREK PATRYCJA
ekspert w dziedzinie trener, coach JAKLIK-ZOI’.ADi
bezpieczenstwa maszyn lekarz medycyny pracy

CO CZEKA UCZESTNIKOW FORUM BHP?
Zajecia — warsztaty, dyskusje, ¢wiczenia —

Zapraszam Panstwa do przyjrzenia sie poprowadza $wietni fachowcy. Odniosg sie
problematyce z zakresu: do praktycznych rozwigzan i podpowiedzi,
WYMAGAN PRAWNYCH DOTYCZACYCH w jaki SpOSéb okreslone rozwiazania
ZGODNOSCI MASZYN | ASPEKTOW wdrozy¢ w zycie. Jak zawsze, bedzie czas na
OZNAKOWANIA CE konsultacje i indywidualne pytania.

RoLl stuzYyY BHP w BUDOWANIU ZAPRASZAM, BO TO SZKOLENIE WARTE
KULTURY BEZPIECZENSTWA TWOJEGO CZASU.

BADANIA - MEDYCYNA PRACY
Beata Kaczmarek

FORUM BHP - ZAWSZE COS NOWEGO!
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Wymagania prawne dotyczace zgodnosci maszyn
Prawne aspekty oznakowania CE /6 godzin/

. Europejska koncepcja bezpieczenstwa uzytkowania maszyn.

Zasady wprowadzania do obrotu i oddawania do uzytku wyrobow na terenie EOG.
Szerokie oméwienie podstaw prawnych kluczowych przy odbiorach nowych maszyn i urzadzen
oraz ich modernizacjach:
=  Omowienie wymagan zasadniczych i minimalnych w kontekscie obowigzkéw uzytkownika
maszyny oraz producenta.
= Zakres stosowania dyrektywy 2006/42/WE.
= Czym sg normy zharmonizowane.
Poprawnos¢ dokumentacji technicznej wymaganej przy nowych i modernizowanych maszynach -
instrukcje, deklaracje zgodnosci etc.
Podstawy bezpieczenstwa pracy przy uzytkowaniu maszyn i urzadzen technicznych.
Omowienie idei maszyny nieukonczonej, do wbudowania, deklaracji wtgczenia.
Wymagania bezpieczenstwa dotyczgce maszyn zespolonych.
Praktyczne podejscie do odbioru maszyn:
= procedury dopuszczenia maszyn do uzytkowania,
= wymagana dokumentacja techniczna oraz deklaracje zgodnosci,
= wyniki oceny ryzyka jako podstawa do projektowania i wytwarzania maszyn zapewniajgcych
mozliwie najwyzszy poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
= ocenianie zgodnosci maszyn z wymaganiami prawnymi.
Modernizacja maszyny — obowigzki uzytkownika, zasady postepowania w kontekscie spetnienia
wymogow prawnych.
Wymagania techniczne dla urzgdzen ochronnych, w tym oston elementéw ruchomych maszyn.
Podejmowanie przez uzytkownika dodatkowych technicznych i organizacyjnych $rodkéw
bezpieczenstwa adekwatnie do uzytkowania maszyn.

Prowadzacy: RADOStAW GONET - doktor nauk technicznych, absolwent Wydziatu Elektrycznego oraz
Wydziatu Zarzgdzania Politechniki Rzeszowskiej, Wydziatu Prawa Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz
Wydziatu Wiertnictwa Nafty i Gazu Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie. Wyktadowca wyzszych
uczelni oraz biegly sadowy z zakresu bezpieczenstwa pracy. Ekspert w dziedzinie bezpieczenstwa
maszyn. Autor i wspodtautor kilkudziesieciu publikacji naukowych i prac naukowo-badawczych

V4

zakresu bezpieczenstwa maszyn. Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe jako starszy

inspektor pracy — gtdwny specjalista Panstwowej Inspekcji Pracy. W latach 2010 — 2017 czionek
Krajowego Forum Konsultacyjnego oraz Grupy wspédtpracy administracyjnej ADCO przy Komisji
Europejskiej w Brukseli.

Rola stuzby BHP w budowaniu kultury bezpieczenstwa
warsztaty /6 godzin/

. Czy bezpieczenstwo moze byc¢ trendy?

Srodowisko pracy:

a. specyfika pracy: produkcja, handel, ustugi,

b. ztozonos$¢ czynnikdw ksztattujgcych wspotczesne srodowisko pracy,

c. ludzka percepcja w procesie pracy, czyli uwarunkowania psychiczne i ich zwigzek

z wykonywanymi czynnosciami — na co zwracac¢ uwage,

normy i zasady dotyczace BHP a rzeczywisto$¢ organizacyjna na podstawie przyktaddw,

e. analiza “as is/to be” (jak jest/jak byé powinno) — identyfikacja luk i modelowanie stanu
pozadanego.

Realizacja modutu:

1. Dyskusja i poszukiwanie odpowiedzi z wykorzystaniem 4 pytan kartezjanskich: +/+ +/- -/+ -/-
(Co u nas dziata? Co nalezatoby poprawi¢? Kto miatby wzig¢ w tym udziat? Jak nalezatoby to
zrobi¢? Jakie odniesiemy korzysci?).

Q
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2. Podawanie przykfadow.
3. Analiza ,As is / to be”.
3. Rolawartosci i norm kulturowych w ksztattowaniu postaw odpowiedzialno$ci pracownikow
za bezpieczenstwo pracy:
Swiat cztowieka, Swiat wartosci,
zwigzki wartosci z normami,
normy wytyczajgce zasady funkcjonowania i zachowania ludzi — jak sie ksztattujg w zyciu
cztowieka (dom, szkota, praca, sSrodowisko spoteczne) i jak sobie z tym radzimy,
wptyw norm i wartosci osobistych na funkcjonowanie cztowieka w srodowisku pracy (system
nieformalny wspierajacy lub ostabiajacy dziatanie systemu formalnego).
Realizacja modutu:

a.
b.
C.

d.

1. Hierarchia wartosci oraz ,,koto wartos$ci” — kanon wartosSci jednostki.

2. Budujemy kanon wartos$ci pracownika zorientowanego na przestrzeganie zasad BHP.
3. Samoswiadomos¢ i odpowiedzialno$¢ — narzedzia ksztaftowania.

4. ,Slepe zaufanie” - nie zrobig ci krzywdy.

4. Czynniki umozliwiajace, zachecajace lub nakazujace omijanie wytycznych, norm i zasad
BHP:
a. schematy myslowe pracownikow: ryzyko, brawura, strach, panika, rutyna,
b. monitoring Srodowiska pracy,
c. kara i nieuchronnos¢ poniesienia konsekwenciji,
d. system motywacyjny w obszarze BHP.
Realizacja modutu:

1.
2.

3.
4.

Przyktady niestosowania sie do norm i zasad oraz ich konsekwencje.

Dobra spiewka zawsze na czasie (identyfikacja powoddw ignorowania zasad BHP; opracowanie
propozycji konkretnych dziatari w takich sytuacjach).

Kanon wartosci uzytecznych w BHP.

Dyskusja grupowa, moderowana w obszarze poszukiwania wyjgtkowo niezyciowych przepisow
dotyczgcych przestrzegania zasad BHP i ich konsekwencji.

5. Rola przetozonego i jego wplyw na przeciwdziatanie sytuacjom niepozadanym:

a. jak powinna wyglada¢ wspotpraca stuzby BHP z kierownictwem organizacji (na poziomie
lideréw zespotdw i brygadzistéw, kierownikdw sredniego i wyzszego szczebla oraz naczelnego
kierownictwa) w obszarze wspodlnego ksztattowania wartosci i norm kulturowych sprzyjajacych
bezpieczenstwu pracy,
stuzby BHP oraz kierownicy jako kluczowi moderatorzy procesu zapewnienia bezpieczenstwa
pracy i budowania $wiadomosci pracownikéw w tym zakresie,
wptyw stuzby BHP na kierownikow jako promotoréw idei bezpieczenstwa pracy:

i. jak stuzba BHP powinna wspétpracowac z kierownikami, by Ci byli bezwarunkowo
oddani idei bezpieczenstwa pracy,

ii. mozliwosci stuzby BHP w ksztattowaniu pozgdanych postaw lideréw (wzér godny
nasladowania),

iii. stuzba BHP i liderzy — zgrany tandem (straznicy i sedziowie w jednej osobie).
. komunikacja - istotne narzedzie pracy w zakresie oddziatywania na pracownikéw i ich postawy

wobec zasad BHP:

i. skutecznos$é komunikacji - jasnosé i spéjnosé przekazu,
ii. eliminacja barier w komunikacji,

iii. aktywne stuchanie i parafraza — narzedzia weryfikacji zrozumienia polecen i zadan.

Realizacja modutu:

1.
2.
3.
4.
5.

Parafraza.

Spojnos¢ przekazu werbalnego i niewerbalnego.
Co autor miat na mysli.

Zapamigtane — powiedziane.

Test: Postawa.

6. Program dobrych praktyk i usprawnien w zakresie BHP w organizacji:
Realizacja modutu:

Opracowujemy kompleksowy program dobrych praktyk w zakresie BHP z uwzglednieniem
systemu zachet i sankcji w dwdch obszarach:

O

stuzba BHP a kierownictwo,
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o stuzba BHP i kierownictwo a pracownicy.
7. Podsumowanie i zakonczenie zajec.

Prowadzgcy: DARIUSZ KOSIOREK - trener zajmujgcy sie obszarem: zarzgdzania strategicznego,
komunikacji, automotywacji, zarzgdzania ludZmi i budowania zespotéw, planowaniem i organizacja
czasu pracy, human factor. Od wielu lat zajmuje sie prowadzeniem szkoleh w obszarach doskonalenia
umiejetnosci menedzerskich, budowania zespotéw pracowniczych i zarzadzania nimi. Od kilkunastu
lat wykorzystuje swojg praktyczng wiedze przy opracowywaniu kompleksowych strategii
personalnych, a takze w projektowaniu szczegdtowych rozwigzan z zakresu Human Resources
Management.

Badania lekarskie - medycyna pracy /5 godzin/

= Wspotpraca stuzby BHP z podstawowg jednostkg medycyny pracy.

= Umowa na wykonywanie badan profilaktycznych.

= Co powinno zawiera¢ skierowanie na badanie profilaktyczne.

= Ukaszenia przez kleszcze, pszczoty i inne owady w trakcie pracy.

= Problematyka pracy na wysokosci — badania zdolnosci do pracy do wysokosci 1 m i do 3m.

= Szczepienia jako profilaktyka narazenia na stanowisku pracy — szczepienia obowigzkowe, zgoda
pracownika na szczepienie, problem doszczepienia.

Prowadzgcy: PATRYCJA JAKLIK-ZOLADZ — lekarz posiadajgcy specjalizacje z medycyny pracy oraz
rehabilitacji medycznej, Absolwentka Slqskiej Akademii Medycznej, od 2003 roku pracuje jako lekarz
podstawowej jednostki medycyny pracy, w latach 2010-2016 pracowata jako starszy asystent
Oddziatu Choréb Zawodowych, Alergologii i Wewnetrznych Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia
Srodowiskowego w Sosnowcu, obecnie pracuje jako starszy asystent Oddziatu Rehabilitacji
Neurologicznej w Szpitalu Murcki w Katowicach.

ORGANIZACJA
KIEDY
6 - 8 listopada 2019 r.

Przyjazd uczestnikow w $rode 6 listopada 2019 r. do godz. 9.00, zakonczenie szkolenia w pigtek
ok. godz. 13.00.

GDZIE

Hotel*** Novum 32-005 Niepotomice, ul. Grunwaldzka 15H, www.hotelnovum.pl

Hotel potozony blisko granicy z Krakowem, w spokojnej dzielnicy Niepotomic. Ma petne zaplecze
konferencyjne, restauracje serwujgca dania kuchni polskiej i witoskiej, kawiarnie, strefe SPA
z mozliwoscig skorzystania z szerokiego pakietu zabiegéw, masazy i saun. Pokoje sg wyposazone w
tv sat, telefon, Internet wifi, suszarke, reczniki, kawe/herbate, wode mineralna, czajnik.
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INWESTYCJA

Cena za osobe wynosi 1800 zt brutto (VAT zwolniony) i zawiera:

- merytoryczng zawarto$¢ szkolenia,

- materiaty szkoleniowe w wersji papierowe;j i elektronicznej,

- wyzywienie i przerwy kawowe,

- 2 noclegi w pokoju dwuosobowym,

- zajecia fakultatywne.
Mozliwe dopfaty:

- pokdj jednoosobowy — 160 zi,

- dodatkowy nocleg od wtorku wraz z kolacjg — 200 zt.
Ptatnosci nalezy dokona¢ do 05.11.2019 r. Faktury beda wystawione z datg 06.11.2019 r.
i przekazane uczestnikom po zakonczeniu Forum.

DODATKOWO

Mozliwe jest uzupetnienie szkolenia okresowego dla stuzby BHP - prosze zaznaczy¢ taka opcje
w druku zgtoszenia.

ZGLOSZENIE UCZESTNICTWA

= na druku zgtoszenia — do pobrania ze strony www.csdkontra.pl

= do 14 pazdziernika 2019 r.

= mozliwo$¢ rezygnacji w formie pisemnej do 18 pazdziernika 2019 r. ze zwrotem dokonane;
ptatnosci, przy rezygnacji po tym terminie optata nie bedzie zwracana. Nieobecno$¢ na szkoleniu
nie zwalnia z koniecznosci optaty.

= do 30 pazdziernika 2019 r. do uczestnikéw zostanie przestana mailem agenda spotkania,

= organizator zastrzega sobie prawo zmian w programie i odwotania szkolenia z przyczyn
niezaleznych od organizatora,

= (CSD Kontra jest niepubliczng placéwka ksztatcenia, uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie
o ukonczeniu seminarium zgodne z wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu MEN (Dz. U. 2012, poz.
186), zawierajgce imie, nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz nr PESEL uczestnika.

INFORMACJE DODATKOWE
Beata Kaczmarek tel. 32 258 94 71, mail: info@csdkontra.pl

Mo a

@ bezpieczenstwo
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