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Szanowni Panstwo,

Zapraszam na szkolenie, podczas ktorego przedstawiciele stuzby BHP beda mieli mozliwosc
poszerzenia wiedzy w zakresie prawa pracy - oczywiscie w odniesieniu do ostatnich zmian
przepisow i w ujeciu, jakie jest uzyteczne dla tej profesji. Drugi dzien to warsztat poSwiecony
faktycznym sposobom na prewencje wypadkowa - nie tylko w duzych korporacjach,
ale takze Srednich czy mniejszych firmach. W ostatnim dniu propozycja, ktora dotychczas
byta niedostepna dla stuzby BHP - rozwigzania i przepisy podatkowe w kontekscie
wydatkow na bezpieczenstwo pracy. Kazdy z poszczegolnych blokow bedzie prowadzony
przez doskonatych trenerow, a zarazem ekspertow w swojej dziedzinie.

Jak zawsze, Forum to czas i miejsce na dyskusje, konsultacje, dzielenie si¢ problemami
i pomystami na ich rozwigzanie.

Jak zawsze, Forum to szkolenie warte Twojego czasu.

Beata Kaczmarek

PROGRAM

PRAWO PRACY

1. Nowelizacja przepisOw prawa pracy:
= rowne traktowanie w zatrudnieniu i dyskryminacja oraz mobbing.
= uprawnienia cztonkow najblizszej rodziny w zwiazku z korzystaniem z urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem,
= wydawanie Swiadectwa pracy oraz termin na jego sprostowanie.
= nowe minimalne wynagrodzenie za prace w 2020 roku, wytaczenie dodatku za staz pracy,
®" minimalne wynagrodzenie przy umowach zlecenia,
2. Dane osobowe:
= zmiany w kodeksie pracy oraz w zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych,
= nowy zakres danych osobowych, ktore moga byc pobierane od osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie i od pracownika, oraz ich zgoda,
= Z7adanie informacji o wyksztatceniu i przebiegu zatrudnienia, miejscu zamieszkania
i imionach rodzicow,
= zasady nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych w prawie pracy,
= brak zgody pracownika na przekazanie dodatkowych danych lub jej wycofanie a skutki
prawne w sferze stosunku pracy.
3. Czas pracy w 2020 roku: harmonogram, rozliczenie, nowe zasady ewidencjonowania.
4, Urlopy: terminy udzielenia urlopu, odwotanie z urlopu a obowiazek naprawienia szkody, plan
urlopow, urlop na zadanie.
5. Ochrona pracy kobiet w cigzy i w czasie macierzynstwa.
6. OdpowiedzialnoS¢ osob kierujacych pracownikami:
= przed Panstwowa Inspekcja Pracy za wykroczenia popetnione w stosunku do podlegtych
pracownikow,
= badania lekarskie, szkolenia BHP, udzielanie urlopow i zwolnien od pracy,
= nadzor kierownika nad prawidtowym dopuszczaniem do pracy,
» udziat kierownika w procesie rozwiazywania uméw o prace (aspekty prawne
rozwigzywania umowy o prace),
= dane osobowe pracownika i informacje, do ktorych dostep ma osoba kierujaca
pracownikami,
= polecenia stuzbowe - czy pracownik moze odmowic wykonania polecenia kierownika,
= prawidtowe zarzadzanie pracownikami w zakresie zwracania si¢ do podwtadnych
i wskazywania btedow w ich pracy.
7. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow — zasady odpowiedzialnosci i tryb karania. Udziat
kierownika w procesie naktadania kar porzadkowych.
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8. Udzielanie informacji o pracowniku osobom trzecim, zarowno w zaktadzie pracy, jak i poza nim.
9. NieprawidtowoSci w zakresie powierzania stuzbie bhp innych zadan niz wynikajace
z rozporzadzenia.

PROWADZACY

Przemystaw Pogtodek - inspektor pracy, byty pracownik i rzecznik prasowy Panstwowej Inspekgcji
Pracy w Katowicach, trener wpisany do Banku Wyktadowcow OSrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu,
biegty sadowy z zakresu czasu pracy i naliczania wynagrodzen, wyktadowca prawa pracy w kilku
wyzszych uczelniach, wyktadowca w wielu renomowanych oSrodkach szkoleniowych; autor publikacji
naukowych z zakresu prawa pracy prowadzacy wtasng kancelarie prawng zajmujaca sie obstuga
podmiotow gospodarczych z zakresu prawa pracy.

PREWENCJA WYPADKOWA

1. Prewencja ogolna - istota, zakres, metodyka i ewaluacja dziatan profilaktycznych:
= charakterystyka dziatan prewencyjnych w Srodowisku pracy: misja, cele;
= dziatania organizacyjne i techniczne ukierunkowane na zmniejszanie czynnikow ryzyka oraz
na wzmacnianie kompetencji 0sob pracujacych (wyposazenie w umiejetnosci
przeciwdziatania zagrozeniom);
= ocena skutecznoSci zastosowanych Srodkow, metody: ocena ryzyka zawodowego,
samokontrola (procedury, listy kontrolne) i kontrola nadzorcza (monitoring),
= przyktady wypadkow przy pracy wskazujace na problemy zwigzane z wdrazaniem systemu:
nieskutecznoS¢ procedur i nadzoru nad ich przestrzeganiem, brak trwatej zmiany postaw
pracownikow i 0sob kierujacych pracownikami.
2. Zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa pracujacych, potencjalne skutki, skala problemu:
= informacje nt. czynnikow statystycznie w najwigkszym stopniu wptywajacych na zdrowie
psychofizyczne pracujacych - zagrozenia ergonomiczne i psychospoteczne,
= informacje o przyczynach wypadkow przy pracy wedtug GUS i PIP ilustrowane przyktadami,
z podziatem na sektory gospodarki i wskazaniem obszarow najbardziej newralgicznych
(wydarzenia powodujace wypadki najpowazniejsze w skutkach),
= prewencja wypadkowa w waskim rozumieniu (na przyktadach) - dziatania profilaktyczne
podejmowane po zaistnieniu wypadkoéw przy pracy, nieprawidtowosci najczesciej
stwierdzane przez inspektorow pracy,
3. Cwiczenia - ustalanie przyczyn wypadkow przy pracy i srodkéw profilaktycznych:
= pracaw grupach na podstawie przedstawionego opisu okolicznosci zdarzenia — ustalenie
przyczyn i zaproponowanie Srodkow profilaktycznych na podstawie opisu okolicznosci
zdarzenia wypadkowego badanego przez PIP,
= informacja zwrotna od prowadzacego,
= podsumowanie, uzupetnienie, skomentowanie uzyskanych rezultatow.

PROWADZACY

Bogdan Solawa - Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie, specjalizuje siew dziataniach
prewencyjnych oraz ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, prowadzi szereg szkolen
dotyczacych bezpieczenstwa pracy, takze w ramach wspotpracy miedzynarodowej, laureat nagrody
~Ztote Szelki” miesiecznika Atest w kategorii wyktadowca w dziedzinie BHP.
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WYDATKI NA BEZPIECZENSTWO PRACY - ASPEKTY PODATKOWE

1. Kwestie zwigzane z zakwalifikowaniem wydatku jako kosztu uzyskania przychodu pracodawcy
oraz przychodu pracownika, konsekwencje wynikajace z podatku VAT (odliczenie, przekazanie)
zwigzane z:

a) przekazaniem pracownikowi srodkow ochrony indywidualnej (m.in. okulary, soczewki, buty,
odziez),

b) przekazaniem pracownikowi odziezy stuzbowej niestanowigcej Srodkéw ochrony
indywidualnej (np. umundurowanie lub inna odziez obowigzkowa w miejscu pracy),

c) napojami i positkami dla pracownikow,

d) szkoleniami BHP i innymi kursami i szkoleniami,

e) ubezpieczeniem dla pracownikow,

f) szczepieniami obowigzkowymi i nieobowigzkowymi pracownikow.

2. Prawidtowo opracowana tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego w odniesieniu do skutkow

podatkowych.

Wyptata ekwiwalentow pienieznych - skutki podatkowe.

4, Finansowanie Swiadczen ze Srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - ktore
Swiadczenia s3 przychodem pracownika, do jakiej wysokosci przystuguje zwolnienie
z opodatkowania

5. Wydatki na bezpieczenstwo pracy a niepetnosprawnosc.

w

PROWADZACY

tukasz Chtond - doswiadczenie zdobywat w czotowych spotkach Swiadczacych ustugi doradztwa
podatkowego, przechodzac catg Sciezke kariery poczawszy od konsultanta az po partnera w spotce
doradztwa podatkowego, a w ostatnim czasie zarzadzat europejskim dziatem podatkéw posSrednich
w duzej firmie z branzy FMCG; doradzat Srednim i duzym przedsigebiorstwom w rozwigzywaniu
problemow z zakresu podatku od towarow i ustug, podatku dochodowego od osob prawnych,
miedzynarodowych aspektach opodatkowania; doSwiadczony trener, wspotpracuje z liderami
polskiego rynku szkolen podatkowych, prowadzit szkolenia zamkniete dla najwiekszych
miedzynarodowych i polskich firm; autor licznych publikacji w prasie codziennej (,Rzeczpospolita”)
oraz staty wspotpracownik miesiecznika "Rachunkowosc".

TERMIN |1 CZAS TRWANIA

19 - 22 maja 2020 r., 18 godzin zajec.
Przyjazd uczestnikow we wtorek w godzinach popotudniowych, zajecia rozpoczynaja sie w srode
0 godz. 9.00, zakonczenie w pigtek o godz. 13.00.

MIE)JSCE

Centrum Konferencyjno-Rekreacyjne MOLO, Smardzewice ul. Klonowa 16 www.centrummolo.pl

=

Centrum jest potozone nad Zalewem Sulejowskim, w scenerii lasow Sulejowskiego Parku
Krajobrazowego, okoto 170 km od Katowic, z doskonatym dojazdem. Komfortowy, ze Swietna kuchniga,
dysponuje ponad 100 pokojami wyposazonymi w tazienke, balkon, TV, wifi.
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INWESTYCJA

Cena za osobe wynosi 2050 zt brutto (VAT zwolniony) i zawiera:

- merytoryczng zawartosc szkolenia,

- materiaty szkoleniowe w wersji papierowej i elektronicznej,

- wyzywienie i przerwy kawowe,

- 3 noclegi w pokoju dwuosobowym,

- zajecia fakultatywne.
Doptata do pokoju jednoosobowego - 200 zt. Liczba pokojow jednoosobowych jest ograniczona.
Ptatnosci nalezy dokonac do 08.05.2020 r. Faktury beda wystawione z datg 20.05.2020 r. i przekazane
uczestnikom po zakonczeniu Forum.

DODATKOWO

Mozliwe jest uzupetnienie szkolenia okresowego dla stuzby BHP - prosze zaznaczy¢ taka opcje
w druku zgtoszenia.

ZGLOSZENIE UCZESTNICTWA

= na druku zgtoszenia - do pobrania ze strony www.csdkontra.pl

= do 28 kwietnia 2020 r.

= mozliwosc rezygnacji w formie pisemnej do 4 maja 2020 r. ze zwrotem dokonanej ptatnosci, przy
rezygnacji po tym terminie optata nie bedzie zwracana. Nieobecnos¢ na szkoleniu nie zwalnia
z koniecznosci optaty. Niezbedne jest uzyskanie mailowego potwierdzenia, ze rezygnacja zostata
przyjeta,

= do 15 maja 2020 r. do uczestnikow zostanie przestana mailem agenda spotkania,

= organizator zastrzega sobie prawo zmian w programie i odwotania szkolenia z przyczyn
niezaleznych od organizatora,

= (CSD Kontra jest niepubliczng placowka ksztatcenia, uczestnicy szkolenia otrzymaja zaswiadczenie
o ukonczeniu seminarium zgodne z wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu MEN (Dz. U. 2012, poz.
186), zawierajace imig, nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz nr PESEL uczestnika.

INFORMAC)E DODATKOWE - Beata Kaczmarek tel. 32 258 94 71, mail: info@csdkontra.pl

30. FORUM BHP jest planowane w dniach 25 - 27 listopada 2020 r.
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