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Szanowni Panstwo,

to juz 35. spotkanie specjalistow ds. BHP w ramach Forum BHP. Przez 20 lat
omawiamy zagadnienia, ktorymi zajmuja sie Panstwo na co dzien. Tym razem i takie, ktore
bezposrednio dotycza dziatu BHP, jak zagrozenia zwigzane z wytwarzaniem i uzytkowaniem
paliw i energii; obszary, ktore moga wydatnie wptynac na efektywnosS¢ Panstwa pracy
- jak w stuzbie BHP wykorzystac sztuczng inteligencje, a takze bardzo wazny i aktualny
temat, w ktorego analizie zapewne specjalista ds. BHP uczestniczy - sytuacje kryzysowe
i zagrozenia terrorystyczne.

Jezeli poszukuja Panstwo szkolenia, na ktorym bedzie czas na blizsze przyjrzenie sie
problemom i dyskusje o mozliwych rozwiazaniach, jesli interesuje Panstwa wysoka jakosc,
za ktora stoi ekspert, ktory ma rzetelng wiedze poparta realnym doswiadczeniem - Forum
BHP to dobra propozycja.

Recze, ze to szkolenie warte Panstwa czasu.

Jesli jeszcze nie byli Panstwo na Forum BHP zachecam do przeczytania tresci
na ostatniej stronie pod hastem ,organizacja”.

Z wyrazami szacunku
Beata Kaczmarek

PROGRAM

SYTUACJE KRYZYSOWE - ZAGROZENIA TERRORYSTYCZNE - MEDYCYNA POLA WALKI
(1 dzien)

1. Analiza zagrozen terrorystycznych w kraju i na Swiecie.

2. Rodzaje zagrozen i sposoby reagowania:

— agresja werbalna: jak prowadzi¢ rozmowe z osoba agresywna, sposoby obnizania
emocji,

— agresja sitowa: jak przygotowac sie na atak sprawcy i jak sie bronic,

— bron biata: sposoby obrony przed atakiem z uzyciem broni biatej,

— bron palna: charakterystyka masowego zabojcy i sposob jego dziatania,

— materiaty wybuchowe: charakterystyka, konstrukcja, zagrozenia zwigzane
z wybuchem oraz procedury zwigzane z zagrozeniem bombowym,

— niebezpieczna przesytka: symptomy, procedury,

— przyjecie zgtoszenia o podtozeniu bomby: jak prowadzi¢ rozmowe ze sprawca.

3. Reagowanie na zamachy - 4U CPT ABW: kampania edukacyjna dla spoteczenstwa
rekomendowana przez Centrum Prewencji Antyterrorystycznej Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego.

4. Srodki informowania ludnosci o zagrozeniach:

— rodzaje zagrozen,
— zgromadzenie zasobow,
— wyszkolenie ludnosci z zakresu rozpoznawania sygnatow alarmowych.

5. Dziatania prewencyjne na poziomie przedsiebiorstwa i instytucji:

— procedury i plany awaryjne,
— instrukcja antyterrorystyczna,
— szkolenia kadry kierowniczej i pracownikow,
— monitorowanie i kontrola dostepu,
— zabezpieczenie infrastruktury krytycznej.
6. Przygotowanie domu do wojny, plecak ewakuacyjny.
7. Pierwsza pomoc medyczna w Srodowisku zamachu terrorystycznego. Ewakuacja.
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PROWADZACY

Marek Pilewski - emerytowany zotnierz, przez 21 lat byt funkcjonariuszem Biura Ochrony Rzadu. Przez
13 lat stuzyt w oddziale rozpoznania pirotechnicznego, radiologicznego i bio-chemicznego; przez 8 lat
w zespole szkolen specjalnych BOR, wtym 6 lat jako ekspert ochrony placéwek dyplomatycznych oraz
0s0b ochranianych w krajach takich jak: Irak, Afganistan, Libia, Syria, Iran i Pakistan. Weteran misji
poza granicami kraju odznaczony Gwiazda Iraku, Gwiazda Afganistanu oraz odznaczeniami weterana
i medalem NATO. Posiada wiele specjalistycznych uprawnien, w tym m.in Instruktor Samodzielnych
Dziatan Pirotechnicznych; instruktor strzelania sportowego i bojowego; instruktor wspinaczki
skatkowej, speleologii i ratownictwa z powietrza; instruktor survivalu; ratownik kwalifikowanej
pierwszej pomocy, ratownik pola walki. Prowadzi szkolenia z zakresu ratownictwa taktycznego,
strzelania bojowego oraz taktyki ochrony VIP w roznych srodowiskach (stuzby mundurowe, grupy
proobronne, cywilne). Posiada certyfikat z zakresu metodyki prowadzenia szkoleh w standardzie
Safety Project. W latach 2017-2023 specjalista ds. ochrony, lider zespotu i zastepca dowodcy ochrony
osobistej w sektorze prywatnym w kraju i za granica. Zrealizowat kilkaset szkolen z zakresu
bezpieczenstwa, reagowania na zamachy, ratownictwa taktycznego oraz wyszkolenia strzeleckiego
dla instytucji administracji publicznej i przedsigbiorstw. Trener prowadzacy szkolenia praktyczne
z zakresu bezpieczenstwa w czasie projektow realizowanych dla podmiotow rynku finansowego, m.in.
dla Ministerstwa Finansow, Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, mBank S.A., Santander Bank Polska
S.A., Santander Consumer Bank.

Grzegorz CieSlak - dotad: ekspert Centrum Badan nad Ryzykami Spotecznymi i Gospodarczymi
Uniwersytetu Civitas, specjalizacja: profilaktyka i prewencja antyterrorystyczna, bezpieczenstwo
pozamilitarne. Wczesniej: Centrum Badan nad Terroryzmem Collegium Civitas.

Specjalista problematyki bliskowschodniej i Afryki potnocnej. Doradca ds. bezpieczenstwa
w strategicznych obiektach infrastruktury krytycznej, transportowej, kultury i dziedzictwa
narodowego oraz samorzadu. DoSwiadczony specjalista w zakresie wdrozen implikacji Ustawy
o dziataniach antyterrorystycznych. Uprawniony instruktor dziatan minersko-pirotechnicznych,
dziatan kontrterrorystycznych, ochrony obiektow dyplomatycznych w krajach wysokiego ryzyka,
technik ratownictwa wysokoSciowego, SERE. Instruktor NEO w operacjach Personnel Recovery OPS.
Autor projektow (NIE)BEZPIECZNA PRZESYEKA, B.0.S.S., BEHAV, PlacowRi edukacyjne w dobie zagrozen
terrorystycznych, Formy zdarzenia o charakterze terrorystycznym, Model zintegrowany polityRi
bezpieczenstwa organizacji. Wspotautor metod szkoleniowych LIDER, A.L.E.R.T, oraz pierwszego
programu wytycznych Centrum Prewencji Terrorystycznej ABW (TPCoE).

JAK Al MOZE WSPIERAC PRACE SLUZBY BHP (Il dzien)

Wazne zastrzezenie: powiedzie¢, ze rozw¢j Al jest szalenie szybki, to jakby nic nie
powiedziec... To jest postep turbogalopujacy. Szacujemy, ze do maja wiele si¢ zmieni
i ostateczny program dopasujemy do tych zmian.

Zapraszam z laptopami!

MODUL 1. Al w stuzbie BHP - przeglad mozliwosci.
e Czym jest sztuczna inteligencja — uproszczone ujecie praktyczne.
e Al w dokumentach, analizach i symulacjach (praktyczne przyktady zastosowan).
o Najczestsze obszary zastosowan w BHP (praktyczne przyktady zastosowan):
przygotowanie dokumentacji,
o analiza zdarzen,
o tworzenie instrukcji i szkolen,
o wsparcie raportowania i korespondencji.

O

MODUL 2. Podstawy bezpiecznego i skutecznego promptowania (ILCS).
e ILCS (Intencja - Logika - Kontekst - Struktura) jako minimalny standard.
e Zasady tworzenia jasnych polecen dla Al.
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e Btedy, ktorych nalezy unikac: nieprecyzyjne dane, brak kontekstu, brak wymagan
jakosciowych.

e ,Cztowiek w petli” - kontrola poprawnosci wynikow.
Cwiczenie: Refaktoryzacja przyktadowych promptow BHP.

MODUL 3. Al w codziennych zadaniach BHP - praktyczne zastosowania.
e Tworzenie instrukcji stanowiskowych (rozne poziomy szczegotowosci).
e Generowanie oceny ryzyka zawodowego (warianty: podstawowy / rozszerzony /
zgodny z norma).
e Al jako wsparcie w przygotowaniu:
o kart szkolenia wstepnego,
o tematow szkolen okresowych,
o list kontrolnych (checklist).
e Symulacja rozmow i scenariuszy szkoleniowych.
Cwiczenia: Uczestnicy tworza ,Al asystenta specjalisty BHP”: prompty do trzech
roznych zadan.

MODUL 4. Analiza zdarzen, raportow i dokumentow z uzyciem Al.
e Analiza opisu wypadku przy pracy - streszczenie, czynniki, potencjalne przyczyny.
o Tworzenie raportow powypadkowych (wersje: skrot, wersja formalna, wersja dla
kierownictwa).
e Wspieranie przegladu dokumentow (procedury, instrukcje, rejestry).
Cwiczenie: ,0d opisu zdarzenia do raportu” - uczestnik generuje warianty
dokumentu.

MODUL 5. Etyka, RODO, poufnosc i zasady bezpieczenstwa pracy z Al
e Co wolno, a czego nie? (dane osobowe, dane wrazliwe, dane medyczne).
e Al Act - jakie obowiazki dla uzytkownikow?
e Zasada minimalizacji danych.
e Jak weryfikowac, czy Al nie wygenerowata btednych lub ryzykownych tresci.
Cwiczenie: mini-quiz ,,Bezpieczne czy ryzykowne?”.

MODUL 6. Mini-projekt wdrozeniowy BHP - od czego zaczac?
e Wybor jednego procesu BHP do usprawnienia (np. dokumentacja, szkolenia,
raportowanie).
e Stworzenie mini-frameworku zadania (rola, dane wejSciowe, kroki, kontrola jakosci).
e Opracowanie 3-5 wtasnych promptow startowych.
Efekt: gotowy ,Starter Al dla BHP".

PROWADZACY

Krzysztof Stugocki - trener i konsultant biznesowy z ponad 20-letnim doSwiadczeniem, ktory taczy
wiedze technologiczna z praktyka biznesowa. Specjalizuje sie w szkoleniach i projektach doradczych
z zakresu sztucznej inteligencji, automatyzacji procesow oraz analityki danych w Excelu, VBA. Wspiera
organizacje w Swiadomym i bezpiecznym wdrazaniu nowoczesnych technologii, dbajac jednoczesnie
0 zgodnosc¢ z regulacjami takimi jak RODO, Al Act czy elDAS. Podczas szkolen opiera sig na realnych
przyktadach i dostarcza uczestnikom praktycznych narzedzi: od szablonow i checklist po gotowe
dokumenty, metodologie, rozwigzania. Dzigki temu uczestnicy moga natychmiast zastosowac
zdobyta wiedze w swojej pracy. t3czy kompetencje techniczne z rozwojem umiejetnosci miekkich —
komunikacji, negocjacji czy wspotpracy zespotowej - co pozwala oferowac rozwigzania kompleksowe
i trwate. Jego celem jest wspieranie firm i instytucji w osiagganiu wymiernych rezultatow: oszczednosci
czasu, wzrostu efektywnosci i budowaniu przewagi konkurencyjnej opartej na innowacjach.
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ZAGROZENIA ZWIAZANE ZE STOSOWANIEM NOWYCH TECHNOLOGII W ZAKRESIE
WYTWARZANIA | UZYTKOWANIA PALIW | ENERGII (11l dzien)

—

. Dyrektywa ETS2 - i skutki jej wejsScia w zycie dla rynku cen energii.
2. Elektromobilnosc:
— warunki techniczne budowy i eksploatacji struktury elektromobilnej,
— zagrozenia zwigzane z eksploatacja pojazdow elektromobilnych,
— ocena ryzyka zwigzanego z wykonywaniem procedur eksploatacyjnych pojazdow
elektromobilnych — wybrane zagadnienia,
— wymagania kwalifikacyjne dla osob wykonujacych obstuge serwisowa pojazdow
elektromobilnych.
3. Fotowoltaiczne zrodta wytworcze:
— budowa naziemnej farmy fotowoltaicznej,
— ochrona przeciwporazeniowa,
— ochrona odgromowa i przepieciowa,
— ochrona przed mozliwoscia powstania pozaru,
— zasady eksploatacji farmy fotowoltaicznej,
— zagrozenia zwigzane z eksploatacja farmy fotowoltaicznej,
— ocena ryzyka zwigzanego z eksploatacja farmy fotowoltaiczne;.
4. Magazyny energii:
e budowa magazynow energii stosowanych w systemach dystrybucji energii,
e zagrozenia zwigzane z eksploatacja magazynow energii,
e zasady eksploatacji magazynow energii jako urzadzen energetycznych.
5. Paliwa alternatywne:
biomasa jako paliwo stosowane w procesach energetycznych,
paliwo RDF,
biogaz jako paliwo stosowane w kogeneracyjnych zrodtach wytworczych,
zagrozenia zwigzane ze stosowaniem paliw alternatywnych w procesach
energetycznych.
6. Turbiny wiatrowe on shore.

PROWADZACY

Jacek Czech - Nadinspektor pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach, ekspert w
dziedzinie eksploatacji instalacji elektrycznych i urzadzen technicznych, w tym w atmosferach
zagrozonych wybuchem. Wspottworca nowych przepisow dotyczacych BHP przy urzadzeniach
elektroenergetycznych, posiada bogate doSwiadczenie przy weryfikacji dokumentacji BHP,
rozpoznawaniu przyczyn i okolicznosci wypadkow, praktyk z zakresu kontroli kart oceny ryzyka. Autor
wielu publikacji w zakresie poprawy bezpieczefistwa pracy: OdpowiedzialnoS¢ prowadzacego
eksploatacje za organizacje pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych - watpliwosci
interpretacyjne.

MIE)JSCE

Hotel Czarny Staw, Nowy Adamow 3A, 95-070 Aleksandrow todzki, www.czarnystaw-hotel.pl
Lokalizacja w centralnej Polsce z naprawde dobry dojazdem, wielkim parkingiem i Swietng kuchnia.
Nie ma basenu, ale statystyki wskazuja, ze na poprzednie 34 edycje Forum BHP z basenu zdazyto
skorzystac 2,6 cztowieka ;-)

TERMIN | CZAS TRWANIA

6-8 maja 2026 r., 18 godzin zajec.
Przyjazd w Srode ok. godz. 10.00, zakonczenie w pigtek ok. godz. 13.00.
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http://www.czarnystaw-hotel.pl/

ORGANIZACJA

Jesli jedziesz na Forum BHP po raz pierwszy i masz obawy, czy bedziesz sie tam dobrze czut i czy to
stuszna inwestycja, obiecuje, zrobig wszystko, abys miat pe{en komfort pobytu, mozliwo$¢ poznania
innych uczestnikow, abys poczut sie cztonkiem grupy, a uwierz, mam zdolnos¢ przyciggania fa]nych
ludzi @. Zapraszam na Forum wyk{adowcow otwartych na dyskusje i Wasze pytama to nie jest
konferencja, na ktérej zaanonsujemy pewne problemy - Forum ma Twoje problemy rozwigzac na tyle,
na ile tylko to mozliwe przy obowigzujgcych przepisach i w zatozonych ramach czasowych.
Nastawiamy sie na grupe oséb, ktore majg juz pewne doswiadczenie zawodowe, zatem nie bedzie to
podstawowe abc. MozZesz liczy¢é na wsparcie merytoryczne i wyktadowcow, i uczestnikow. Zapewniamy
naprawde Zyczliwg atmosfere i dobry vibe ;) Teoretycznie bedzie chwila na odpoczynek, ale nie osmiele
sie tego obiecywaé, bo mam plany na zajecia po zajeciach ©

INWESTYCJA

Cena za osobe wynosi 3400 zt brutto (VAT zwolniony) i zawiera:
merytoryczna zawartosc szkolenia,
- dostep do materiatow szkoleniowych,
- wyzywienie i przerwy kawowe (2 Sniadania, 3 obiady, 2 kolacje),
- 2 noclegi w pokoju dwuosobowym,
zajecia fakultatywne, miejsce parkingowe pod hotelem.
Mozllwe doptaty:
- do pokoju jednoosobowego - 300 zt (ich liczba jest ograniczona),
- dodatkowy nocleg we wtorek wraz z kolacjg — 350 zt.
Ptatnosci nalezy dokonac do 4 maja 2026 r.

SZKOLENIE OKRESOWE StUZBY BHP
Mozliwe jest uzupetnienie szkolenia okresowego dla stuzby BHP, bez dodatkowej odptatnosci.

ZGLOSZENIE UCZESTNICTWA

= do 1 kwietnia 2026 r. na druku zgtoszenia - pobierz tutaj,

= mozliwosc rezygnacji w formie pisemnej do 1 kwietnia 2026 r. ze zwrotem dokonanej ptatnosci,
przy rezygnacji po tym terminie optata nie bedzie zwracana. Nieobecnos¢ na szkoleniu nie zwalnia
z koniecznosci optaty. Niezbedne jest uzyskanie mailowego potwierdzenia, ze rezygnacja zostata
przyjeta.

= do 28 kwietnia 2026 r. do uczestnikow zostanie przestana mailem agenda spotkania,

* organizator zastrzega sobie prawo zmian w programie i odwotania szkolenia z przyczyn
niezaleznych od organizatora,

= (SD Kontra jest niepubliczng placowka ksztatcenia, uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie
o ukonczeniu seminarium zgodne z wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu MEN (Dz. U. 2012, poz.
186), zawierajace imig, nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz nr PESEL uczestnika.

INFORMAC)E DODATKOWE - Beata Kaczmarek tel. 32 258 94 71, mail: info@csdkontra.pl
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