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Zapraszamy na szkolenie

VIII Forum Kadrowe
13 — 16 maja 2014 r. Zakopane

Wyktadowcy:

Piotr Waz doktor nauk prawnych, spec. prawa pracy, prawa spotek i prawa
koncernowego, gtéwny spec. Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
Joanna Mesjasz praktyk zarzadzania na kluczowych stanowiskach, wyktadowca
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Monika Przewtocka spec. prawa pracy, radca prawny

TEMATYKA

PRAWO PRACY — NOWOSCI
PRAWO PRACY DLA PRAKTYKOW

CONTROLLING PERSONALNY

ZWIAZKI ZAWODOWE

FORUM KADROWE TO CZAS I PRZESTRZEN WYKREOWANE, ABY REALIZOWAC

POTRZEBY UCZESTNIKOW.
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Co zyskasz uczestniczac w Forum:

v'udziat w zajeciach prowadzonych przez uznane autorytety w swojej dziedzinie,

v" omowienie najbardziej aktualnych i problematycznych zagadnien z obszaru prawa pracy,

v praktyczng formute szkolenia, odnoszacg sie do problemoéw, ktdre na co dzien spotykasz
w pracy zawodowej,

v" mozliwos¢ indywidualnej konsultacji z najwyzszej klasy wyktadowcami,

v" wymiane doswiadczen i pogladéw z innymi uczestnikami,

v' przyjazng atmosfere i wysoki poziom organizacyjny.

PROGRAM

PRAWO PRACY DLA PRAKTYKOW

I. Zmiany w przepisach prawa pracy:

- uchylenie obowigzku zgtoszenia dziatalnosci do PIP,

- nowe rozporzadzenie o podrdzach stuzbowych i problemy zwigzane z delegacjg stuzbowg,
w tym czas pracy a podroz stuzbowa,

- urlop rodzicielski i inne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem; dodatkowy urlop
macierzynski oraz zmiany w urlopie wychowawczym,

- zmiany w czasie pracy: obowigzek sporzadzania grafikdw, wydtuzone okresy
rozliczeniowe, elastyczny czas pracy, odpracowywanie wyjs¢ prywatnych,

- projekty w toku prac legislacyjnych czyli co nas niebawem czeka.

I1. Najczesciej wystepujgce problemy w obszarze prawa pracy — wymiar praktyczny:

- obliczanie okreséw wypowiedzenia, umowne wydtuzenie okreséw wypowiedzenia, zasady
rozwigzywania stosunku pracy (reguty skfadania o$wiadczen woli),

- sadowe przywrdcenie do pracy - obowigzki pracodawcy,

- korzystanie z urlopu wypoczynkowego: planowanie, przesuwanie, odwotywanie z urlopu,
przedawnienie roszczen,

- wymiar urlopu przy zatrudnieniu na niepetnym etacie, wymiar urlopu przy zmianie etatu
w trakcie roku,

- Czasowe wyznaczenie innej pracy w trybie art. 4284 KP,

- nowe zasady wydawania $wiadectw pracy,

- ochrona przedemerytalna po zmianie przepisow (przypadki wydtuzenia ochrony)!

- badania profilaktyczne, kiedy, kto, przypadki zwolnienia,

- badania pracownikéw uzywajgcych samochodu do celéw stuzbowych,

- kodeksowe obowigzki pracodawcy w zakresie wyznaczenia pracownikow ds. p.poz.

- petnienie zadan stuzby bhp,

- ochrona trwatosci stosunku pracy kobiet w cigzy,

- przejecie zaktadu pracy w trybie art. 23'KP.

Prowadzacy: dr Piotr Waz doktor nauk prawnych, specjalista z zakresu prawa pracy, prawa spotek
i prawa koncernowego, szkoleniowiec, wyktadowca, autor licznych publikacji, gtéwny specjalista
z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

CONTROLLING PERSONALNY

1. Controlling jako narzedzie zasobami ludzkimi.

= Sprawozdania o stanie kapitatu ludzkiego.
= Benchmarki i zasady korzystania z nich.
= Controlling strategiczny i operacyjny.
»= Ryzyka controllingu.
= Zasady wdrazania controllingu w organizacji.
»>»www.csdkontra.pl
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2. Podstawowe mierniki i stosowanie benchmarkdw.
= Rentownos¢ inwestycji w kapitat ludzki.
= Rentownos$¢, produktywnosé, efektywnosé.
= Wskazniki fluktuaciji.
» Koszty absencji i analiza wskaznikowa.
» Wskazniki polityki personalnej.
» Pomiar efektywnosci proceséw szkoleniowych w organizacji.

Prowadzaca: dr Joanna Mesjasz wyktadowca Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
wieloletni praktyk zarzadzania na kluczowych stanowiskach; m. in. Dyrektor Personalny GK Impel,
Prezes Zarzadu Spdtki HRB, Wiceprezes Zarzadu do spraw Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w
Przedsiebiorstwie Inzynierii i Hydrotechniki TAN S.A, bogate doswiadczenie w zarzadzaniu administracjg
publiczng, autorka i wspdtautorka ponad 60 publikacji naukowych i popularno-naukowych, obecnie
przygotowuje sie do habilitacji z zarzadzania.

ZWIAZKI ZAWODOWE W ZAKLADZIE PRACY

1. Wspdtdziatanie zwigzkdéw zawodowych przy ksztattowaniu tresci regulaminéw
wewnatrzzakfadowych:
- regulamin pracy,
- regulamin wynagradzania,
- regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
- procedury uzgodnien.
2. Uprawnienia zwigzkéw zawodowych w sprawach indywidualnych pracownikow:
- wypowiedzenie umow o prace,
- rozwigzanie umoéw o prace,
- zmiana warunkow zatrudnienia,
- stosowanie kar porzadkowych,
- prawne konsekwencje zaniechania wspétdziatania ze zwigzkami zawodowymi
w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy.
3. Informacja o osobach reprezentowanych przez zwigzek zawodowy w indywidualnych
sprawach ze stosunku pracy.
4. Uprawnienia zwigzkdw zawodowych w zakresie ksztattowania warunkow ptacowych
i warunkow pracy.
5. Uprawnienia zwigzkéw zawodowych w zakresie dziatalnosci socjalnej pracodawcy:
- wspotdecydowanie w zakresie przyznawania $wiadczen z funduszu,
- sposob uzgadniania ze zwigzkami zawodowymi przeznaczenia srodkéw na poszczegdlne
cele i ich wydatkowanie,
- zwigzki zawodowe a komisje socjalne,
- wystgpienie o zwrot brakujacych srodkdw na konto zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych.
6. Uprawnienia zwigzkéw zawodowych do informaciji:
- zasady udostepniania danych,
- sprzeciw pracownika do udostepniania danych,
- forma udostepniania danych.
7. Ochrona stosunku pracy dziataczy zwigzkowych, w tym w zakresie zmiany warunkow
zatrudnienia:
- warunki szczegdlnej ochrony,
- naduzycie ochrony zwigzkowej,
- zmiana warunkOéw zatrudnienia.
8. Uprawnienia do zwolnien od pracy na dziatalnos$¢ zwigzkowa:
- zwolnienie od pracy zawodowej,
- zwolnienie do wykonania doraznej czynnosci,
- prawo do urlopu bezptatnego.
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9. OdpowiedzialnoS¢ pracodawcy za naruszenie przepiséw ustawy zwigzkowej.

Prowadzacy: Monika Przewtocka radca prawny, specjalizujgca sie w zagadnieniach prawa pracy;
w latach 1999 - 2007 pracowata w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach. Kluczowe
kwalifikacje: znajomo$¢ prawa pracy, rowniez od strony praktycznej w zakresie rozwigzywania
probleméw interpretacyjnych i spornych; wiedza dotyczaca procedury administracyjnej, prawa
materialnego i procesu cywilnego, doswiadczenie w zakresie szkolenia réznych grup zawodowych,
wielokrotnie prowadzita szkolenia z zakresu tematyki zwigzkdéw zawodowych.

INFORMACIE ORGANIZACYJNE

Miejsce

Osrodek Konferencyjno — Wypoczynkowy Hyrny Zakopane ul. Pitsudskiego 20
www.fwp.zakopane.pl

Osrodek potozony w centrum Zakopanego, w doskonatej lokalizacji — miedzy Krupdwkami
a skocznig. Posiada kilka sal wyktadowych, jadalnie, kawiarnie, basen, centrum odnowy
biologicznej z salg do ¢éwiczen aerobowych i cardio, sitownig, solarium, saung finska, saung
na podczerwien, trzema jacuzzi, gabinetem fizykoterapii i masazu.

Termin
13 — 16 maja 2014 r. Przyjazd uczestnikdw popotudniu 13.05.2014 r., rozpoczecie zajec
rano 14.05., zakonczenie szkolenia — 16.05. ok. godz. 15. Szkolenie trwa 18 godzin.

Cena szkolenia

1550 zt — kwota obejmuje kompleksowg organizacje, materialy szkoleniowe opracowane
przez wyktadowcow, materiaty piSmiennicze, 3 noclegi w pokojach dwuosobowych, petne
wyzywienie, przerwy kawowe, zajecia fakultatywne. Doptata do pokoju jednoosobowego
wynosi 100 zt. IloS¢ pokoi jednoosobowych jest ograniczona. Prosimy o dokonanie ptatnosci
do dnia 05.05.2014 r. Podana cena jest kwotg brutto. Stawka VAT zwolniony.

Zgtoszenie uczestnictwa — do 21 kwietnia 2014 r.

Prosimy o zgtaszanie uczestnictwa na druku zlecenia - do pobrania z naszej strony
www.csdkontra.pl do dnia 21 kwietnia 2014 r. MozliwosS¢ rezygnacji w formie pisemnej
z wudziatu w szkoleniu i petnego zwrotu optaty do 28 kwietnia 2013 r.,
w przypadku rezygnacji po tym terminie optata nie bedzie zwracana. Nieobecnosé
na szkoleniu nie zwalnia z koniecznosci optaty. Do wszystkich uczestnikow zostanie mailem
przestana szczegotowa agenda szkolenia do 09.05.2014 r.

Wszelkich informacji udzieli Panstwu Beata Kaczmarek
tel. 32 258 94 71 mail: info@csdkontra.pl
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