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Zapraszamy na szkolenie

XV Forum Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

7 — 10 maja 2013 r. Ladek Zdrdj
MOZLIWOSC UZUPEENIENIA SZKOLENIA OKRESOWEGO

Wyktadowcy:
tukasz Prasotek prawnik - pracownik Sgdu Najwyzszego
Zbigniew Latacz Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy
Jacek Rajewicz wtasciciel kancelarii prawnej
Jacek Biedron specjalista ds. hatasu

TEMATYKA

WYPADKI PRZY PRACY A NAJNOWSZE ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO
ODPOWIEDZIALNOSC StUZBY BHP

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

HALAS — JAK SIE PRZED NIM CHRONIC?

ForRuM BHP TO CzAS I PRZESTRZEN WYKREOWANE, ABY REALIZOWAC
POTRZEBY UCZESTNIKOW.

Co zyskasz uczestniczac w Forum:

v/ udziat w zajeciach prowadzonych przez uznane autorytety w swojej dziedzinie,
v omdwienie najbardziej aktualnych i problematycznych zagadnien z obszaru BHP,
v praktyczng formute szkolenia, odnoszaca sie do problemow, ktdre na co dzien spotykasz w
pracy zawodowej,
v mozliwo$¢ indywidualnej konsultacji z najwyzszej klasy wyktadowcami,
v wymiane doswiadczen i pogladéw z innymi uczestnikami,
v' przyjazng atmosfere i wysoki poziom organizacyjny.
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PROGRAM
WYPADKI PRZY PRACY A NAJNOWSZE ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO

1. Czy przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce oznacza ustalenie na nowo stopy
sktadki wypadkowej? Kiedy ZUS moze podnies¢ stope sktadki wypadkowej o 50% i czy ma
tu znaczenie wina ptatnika sktadek? Jak ustala sie liczbe ubezpieczonych zgtaszanych do
ubezpieczenia wypadkowego w przypadku firm rejestrujgcych sie w ZUS jako ptatnik
sktadek w ciggu roku?

2. Jak podchodzi sie w najnowszym orzecznictwie do stresu/zawatu jako przyczyny wypadku
przy pracy? Kiedy bdjka pracownikdw moze byc¢ przyczyng wypadku przy pracy?

3. O czym pamietac ustalajgc kwestie zwigzane z wypadkiem przy pracy oséb zatrudnionych
na stanowisku kierowcy (zamiana za kierownica, naruszenie predkosci, spozywanie
alkoholu w czasie wolnym na parkingu)?

4. Jak Sad Najwyzszy podchodzi do ustalania roszczen uzupetniajgcych z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej?

5. Jaka stope zyciowa bierze sie pod uwage ustalajgc renty uzupetniajgce dla
poszkodowanych w wypadkach przy pracy? Kiedy pracownik przyczynia sie do obnizenia
renty uzupetniajgcej?

6. Czy istotne pogorszenie stanu zdrowia stanowi uraz w rozumieniu ustawy wypadkowej?

7. Czy choroba samoistna pracownika wyklucza odpowiedzialno$¢ pracodawcy za rozstrdj
zdrowia spowodowany naruszeniami przepisow bhp?

8. Jak daleko siega ochrona ubezpieczeniowa w przypadku wypadkdéw przy pracy w podrdzy
stuzbowej? Czy z tytutu jednego uszczerbku na zdrowiu moze przystugiwac podwojne
jednorazowe odszkodowanie?

9. Czy nie poinformowanie o ryzyku zawodowym przez pracodawce rodzi jego
odpowiedzialnos¢ za cierpienia zwigzane z narazeniem zdrowia?

10. Czy razace niedbalstwo w ubezpieczeniach oceniamy tak samo jak w prawie karnym?

ODPOWIEDZIALNOSC SLUZBY BHP

1. Uprawnienia stuzby bhp w zakresie przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze przestrzegania przepiséw oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie
pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy — problemy praktyczne.

2. Organizacja, struktura i funkcjonowanie stuzby bhp w duzych podmiotach gospodarczych
i korporacjach.

3. Problematyka odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko prawom pracownikow i karnej
za przestepstwa przeciwko prawom o0s6b wykonujgcych prace zarobkowg w kontekscie
uprawnien i zadan stuzby bhp.

4. Rola stuzby bhp w zakresie nagradzania pracownikéw oraz stosowania kar porzadkowych
wobec pracownikéw.

5. Funkcjonowanie i zakres dziatalnosci stuzby bhp w sytuacji wspdtpracy z firmami
zewnetrznymi, wykonywania prac na terenie pracodawcy przez osoby nie bedace
pracownikami pracodawcy,
np. agencji pracy tymczasowej).

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

1. Ogdlne pojecia dotyczace oceny ryzyka zawodowego - definicja, zagrozenie, dokument
oceny ryzyka zawodowego.

2. Informacje niezbedne do dokonania oceny ryzyka zawodowego - zrddta informacii.

3. Ryzyko zawodowe przy wykonywaniu niektdrych rodzajoéw prac: w narazeniu na hatas i
drgania mechaniczne, azbest, atmosfere wybuchowga, czynniki chemiczne, przy recznych
pracach transportowych.

4. Metody oceny ryzyka zawodowego.
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HALAS — JAK SIE PRZED NIM CHRONIC?

Hatas i dzwiek.

Jak styszymy i jak tracimy stuch.

Efekty ubytkow stuchu.

Dyrektywa Hatasowa 10/2003/WE.

Podnoszenie $wiadomosci zagrozenia poprzez edukacje.

Dobdr ochronnikéw stuchu w zaleznosci od warunkéw hatasowych.

Praktyczne aspekty ochrony stuchu.

Przeglad dostepnych na rynku ochronnikéw stuchu.

Sposoby weryfikacji dziatania ochronnikéw stuchu. Urzgdzenia VeriPRO i QuietDOSE.

LoONOTURAWN =

Prowadzacy

Prawnik - pracownik Izby Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych Sadu
Najwyzszego, autor ksigzek, artykutdw i publikacji z zakresu prawa pracy tukasz Prasotek
Okregowy Inspektorat Pracy Katowice nadinsp. Zbigniew Latacz

wieloletni Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy, wtasciciel kancelarii prawnej

Jacek Rajewicz

specjalista ds. hatasu Jacek Biedron

INFORMACIE ORGANIZACYIJNE

Miejsce
Centrum Rekreacji i Konferencji Geovita Ladek Zdréj ul. Graniczna 14 www.geovita.pl

Termin

7 — 10 maja 2013 r. Przyjazd uczestnikéw 07.05.2013 r. na kolacje, rozpoczecie zajec
08.05. o godz. 9.00, zakonczenie szkolenia — 10.05. ok. godz. 15. Szkolenie trwa 18 godzin.
Mozliwos¢ zakwaterowania w dniu przyjazdu od godz. 14.00.

Cena szkolenia

1390 zt - kwota obejmuje kompleksowg organizacje, materiaty szkoleniowe opracowane
przez wyktadowcow, materiaty piSmiennicze, 3 noclegi w pokojach dwuosobowych, petne
wyzywienie, przerwy kawowe, zajecia fakultatywne. Doptata do pokoju jednoosobowego
wynosi 110 zt. Ilos¢ pokoi jednoosobowych jest ograniczona. Prosimy o dokonanie ptatnosci
do dnia 22.04.2013 r. Podana cena jest kwotg brutto. Stawka VAT zwolniony.

Istnieje mozliwos$¢ uzupetnienia szkolenia okresowego dla stuzb BHP.

Zgtoszenie uczestnictwa — DO 15 KWIETNIA 2013 R.

Prosimy o zgtaszanie uczestnictwa na druku zlecenia - do pobrania z naszej strony
www.csdkontra.pl do dnia 15 kwietnia 2013 r. Mozliwos¢ rezygnaciji w formie pisemnej z
udziatu w szkoleniu i petnego zwrotu optaty do 19 kwietnia 2013 r., w przypadku rezygnacji
po tym terminie optata nie bedzie zwracana. Nieobecnos$¢ na szkoleniu nie zwalnia z
koniecznosci optaty. Do wszystkich uczestnikéw zostanie mailem przestana szczegétowa
agenda szkolenia do 30.04.2013 r.

Wszelkich informacji udzieli Panstwu Beata Kaczmarek
tel. 32 258 94 71, mail: info@csdkontra.pl

Opinie naszych uczestnikow o poprzednich edycjach Forum BHP:

» Byto jak zwykle merytoryczne i profesjonalne” ,Uwzglednia najnowsze zmiany w prawie.” ,Dzieki

perfekcyjnej organizacji mozna uzyskac odpowiedzi na kazde, nawet najbardziej szczegotowe, pytanie z

zakresu BHP.” ,,Kazdy znajdzie dla siebie interesujgce tematy.”  ,Wysoki poziom merytoryczny.”

LInteresujgce, pozwala na dyskusje, pozwala na relaks.”  ,Istotne, rzetelne, czytelne, kompetentne.”
Zglos sie! PrzyjedZ na Forum BHP! SprawdZ te opinie!
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