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TEMATYKA

Kazusy i kontrowersje z zakresu prawa pracy i BHP
Scenariusze narazenia - rozszerzona karta charakterystyki

Wypadki przy pracy - w postepowaniu sgdowym
Ocena poprzedniej edycji Forum BHP - 4,79!

Uczestnicy polecajg Forum ze wzgledu na wysoki poziom merytoryczny, $wietng organizacje,
mozliwo$¢ konsultacji z wyktadowcami i wymiany doswiadczen, fajng atmosfere - z opinii uczest-
nikow:

,Super merytorycznie przygotowane szkolenie.

»,Najlepsze szkolenie/konferencja w jakiej uczestniczytam.”
,Bardzo duzo wiadomosci, bardzo dobry rozktad zaje¢”
,7Atmosfera i organizacja byta na najwyzszym poziomie.”

,Poszerza wiedze, umozliwia analize napotkanych w pracy przypadkow.”
,Ciekawe, réznorodne.”
,Dobra merytoryka, rewelacyjna atmosfera, integracja.”

,Nie ma sobie réwnych.”

A nuz maja racje? W koncu to juz 25 edycja - Przyjedz i sprawdz!
Inwestujesz 3 dni, przy catkiem rozsadnej cenie.
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procu 25K

Kazusy i kontrowersje z zakresu prawa pracy i BHP KONTRA
Szkolenie ma charakter warsztatowy. W jego trakcie prowadzacy podejmuje 822%;”&”5%";2?
probe odpowiedzi na wiele pytan z pogranicza materialnego prawa pracy i bhp,
na ktoére nie zawsze odpowiadajg przepisy. Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

1. Czyumowa o prace, ktérg ZUS uznatza pozorna (np. umowazawartaz pracownicawzaawan-
sowanej cigzy) jest wazna i wywotuje skutki prawne w sferze uprawnien pracowniczych?

D Czy pracownik moze zachowac oryginaty zaswiadczen (certyfikatow, dyplomow)
o ukonczeniu kurséw lub szkolen, na ktére zostat wystany przez pracodawce?

3. W jakich przypadkach pracodawca moze wystaé pracownika na urlop wypoczynkowy bez
jego zgody?

4, Czy pracodawca moze wprowadzi¢ zakaz ujawniania wysokosSci wtasnego wynagrodzenia
za prace?

5. Jak dtugo trwa ochrona pracownika przed zwolnieniem z powodu przedtuzajacej

sie nieobecnosci spowodowanej chorobg (art. 53 § 1 pktlb KP)? Czy kolejne L-4 po upty-
wie 182 dni wydtuza czas jej trwania?

6. Czy zamiast okularow korygujgcych wzrok pracodawca moze refinansowac zakup soczewek
kontaktowych?

7. Czy w umowie o prace mozna wskazac np. 1 stycznia, 1 maja lub 1 listopada jako dzien
rozpoczecia pracy w zaktadzie pracy, ktéry jest objety zakazem pracy w swieto?

8. Czy pracodawca moze zabroni¢ uzywania urzadzen do odtwarzania muzyki przez stu-
chawki?

9. Czy dyzur pod telefonem komérkowym jest traktowany jak dyzur w domu? Czy pracownik

zobowigzany do dyzuru pod telefonem musi w jego trakcie przebywac¢ w domu?

10.  Czy mozna pracownika poddac szkoleniu bhp przed zawarciem umowy o prace?

11.  Czy okres przygotowania sie do pracy (przebranie sie, pobranie narzedzi itp.) oraz okres
po zakonczeniu pracy (zdawanie narzedzi, raportowanie, mycie sie, przebieranie)
sg zaliczane do czasu pracy?

12.  Czy mozna dokonaé potracenia ze $wiadczer wyptacanych z ZFSS oraz z diet z tytutu
podrézy stuzbowej?

13.  Czy w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy w trybie art. 362 KP lub na czas
sprawowania funkcji zwigzkowych pracownik podlega profilaktycznym badaniom
okresowym i okresowym szkoleniom bhp?

14.  Jak dokona¢ potracenie z wynagrodzenia za prace i dodatkowego sktadnika wyptaconego
w tym samym miesigcu?

15. Jakie zdarzenie mozna uznac za ,awarie” uzasadniajgcg polecenie pracownikowi pracy
w godzinach nadliczbowych (art. 151 § 1 pkt 1 KP)?

16. Czypodczas L-4 z adnotacjg ,chory moze chodzi¢” pracownik jest zobowigzany przebywac
W miejscu zamieszkania?

17. Czy w komodrce organizacyjnej stuzby bhp moze by¢ zatrudniony wiecej niz 1 gtéwny
specjalista ds. bhp?

18.  Czypracownik musi zwrdci¢ dofinansowanie do wypoczynku z ZFSS jezeli jego urlop zostat
przerwany i nie trwat dtuzej niz 14 dni?
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19.  Czy choroba pracownika przypadajaca w dniu wyznaczonym przez pra- XZ
codawce jako dzien wolny z tytutu swieta przypadajacego w sobote po-
woduje konieczno$¢ wyznaczenia dodatkowego dnia wolnego od pracy? KONTRA

20. Czywypadek pracownika na terenie prywatnej posesji pracodawcy moze ggggf@agzzﬁfpe'i
zostac uznany za wypadek przy pracy? -

21. Czy pracodawca ma obowigzek zapewnienia defibrylatora?

22. Jaki jest zakres profilaktycznych badan lekarskich pracownika, ktéry sporadycznie uzywa
samochodu do celéw stuzbowych?

23.  Dwa stosunki pracy z tym samym pracodawcg a konsekwencje w sferze praw i obowigzkéw
pracowniczych;

24.  Czypracownik powinien otrzymac ekwiwalent za uzywanie wtasnejodziezyroboczejzaczas
nieswiadczenia pracy?

25. Czy szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe (nie-behapowskie) wlicza sie do czasu
pracy i czy pracownik moze odméwié¢ wziecia w nim udziatu?

26.  Czy wyijscie prywatne moze trwac caty dzien?

27. Czypracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za przedmioty pozostawione przez pracownika
w szatni badz samochdd pozostawiony na stuzbowym parkingu?

28. W jakich przypadkach pracownik moze rozwigzac¢ z pracodawcg umowe o prace w trybie
art. 55 § 11 KP?

29.  Czy mozna wydac pracownikowi uzywang odziez robocza jako nowy przydziat?

30.  Czy pracownik uczeszczajacy na studia podyplomowe ma prawo do urlopu szkoleniowe-
go?

31. Czy przejscie ze zmiany dziennej na zmiane nocng i na odwrdét pociagga za sobg obowigzek
skierowania na profilaktyczne badania lekarskie?

32.  Zatrudnienie réwnolegte a obowiazek sporzadzenia karty wypadku,

33. Jak obecnie uregulowane sg prace wzbronione kobietom?

34. Najakich zasadach realizowane jest zwolnienie od pracy dla honorowego krwiodawcy?

35.  Czypracodawcamaobowigzekwydaniazaswiadczeniaozatrudnieniuiowysokos$ciwyptaca-
nego wynagrodzenia za prace?

36. Nabycieiutrata stopnia niepetnosprawnosci a prawo do dodatkowego urlopu wypoczynko
wego;

37.  Czypracownik, ktéry nie przyjat nowych warunkdéw zatrudnienia w trybie wypowiedzenia
zmieniajgcego ma prawo do odprawy z ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych?

38.  Jakie przepisyregulujg procedure kontroli pracownikdw na obecnosé w organizmie narkoty-
kéw i podobnie dziatajacych substanc;ji?

39.  Czy przyczynga usprawiedliwiajgcg nieobecnos$¢ w pracy moga by¢ warunki atmosferycz-
ne?

40. Czy wymog napoju profilaktycznego spetnia woda z kranu nasycona dwutlenkiem wegla?

Prowadzacy: dr Piotr Waz - doktor nauk prawnych, przedstawiciel OIP Katowice, wyktadowca,
szkoleniowiec, byty cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, autor ksigzek oraz wie-
lu publikacji ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa
spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozu-
miatym i klarownym jezykiem, biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzyna-
rodowym i delegowania pracownikéw.
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SCENARIUSZE NARAZENIA XZ

Rozszerzona karta charakterystyki KONTRA
1. Scenariusz narazenia jako rozszerzona karta charakterystyki: Tl s
. czym jest scenariusz narazenia; -
° kto i kiedy dostarcza scenariusz narazenia;
. co powinno znalez¢ sie w tresci dokumentu;
° obowiazki dalszego uzytkownika substancji a scenariusz narazenia.
2. Deskryptory jako narzedzie komunikacji:
. do czego stuzg deskryptory;
. przeglad kategorii deskryptorow;
. przyktady deskryptoréw dla produktéw chemicznych.
3. Scenariusz narazenia - praktyczny format zalecany przez Europejskg Agencje ds. Chemi-
kaliow.
4. Projekt ESCom:
° czym sg zwroty ESCom;
° katalog zwrotéw ESCom;
. gdzie szuka¢ zaktualizowanych zwrotéw.
5. Scenariusza narazenia a dalsi uzytkownicy:
° informacje istotne dla dalszych uzytkownikéw;
° scenariusze dotyczace pracownikow;
° scenariusze sktadowe dotyczace konsumentow.

Prowadzaca: mgr Arleta Mrugata - Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Katowi-
cach, chemiczka, od kilkunastu lat koordynujaca na terenie wojewddztwa $laskiego dziatania
w zakresie nadzoru nad produkcjg i wprowadzaniem do obrotu substancji chemicznych.

WYPADKI PRZY PRACY - W POSTEPOWANIU SADOWYM

° sgdowe uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy a sprostowanie protokotu powypadko-
wego,

aspekt zewnetrznej przyczyny wypadku przy pracy,

choroba samoistna a wypadek przy pracy,

problem wypadku przy pracy a choroby zawodowej,

aspekt nagtosci zdarzenia,

zZwigzek z praca wypadku przy pracy,

tres¢ protokotu powypadkowego,

przebieg zdarzenia wypadkowego a problem przyczynienia sie pracownika do wypadku
przy pracy w kontekscie cywilnych roszczen uzupetniajacych, dochodzonych przez
pracownika przed Sadem Pracy,

° precyzyjnoscéustalenzespotupowypadkowego,pdzniejszezeznaniaswiadkdwwpostepowa-
niu sagdowym,
. opinia biegtego z zakresu bhp i wizja lokalna jako determinanty wptywajace na ustalone

procentowe przyczynienie sie pracownika czy pracodawcy, wzglednie oséb, za ktére
odpowiada pracodawca,

podstawy prawne odpowiedzialnos$ci pracodawcy,

wptyw postepowania karnego na postepowanie cywilne przed Sgdem Pracy,

problem art. 120 kodeksu pracy w kontekscie rekompensaty kwot wyptaconych przez
pracodawce pracownikowi,
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° zakres odpowiedzialnosci przetozonych,
° rola stuzby BHP.

Prowadzacy: Marek Sidetko - Sedzia Sadu Okregowego w Katowicach, Prze- KONTRA
wodniczacy IX Wydziatu Pracy - od 2011 roku, sedzia pracy od 1999 roku, Centrum Szkolenia
wyktadowca akademicki w latach 2007-2015, orzeka w sprawach zwiazanych LTINS
Z prawem pracy oraz bezpieczenstwem pracy, w tym w sprawach wypadkdéw przy pracy.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Miejsce
Hotel - Zespot Zamkowo-Parkowy w Baranowie Sandomierskim ul. Zamkowa 22
www.baranow.com.pl

Uczestnicy bedg zakwaterowani w nowoczesnej czes$ci hotelowej na terenie catego zespotu zam-
kowo-parkowego, jednak positki bedg podawane w zamku. Bedziemy mieli do czynienia z niezwy-
ktymi, historycznymiwnetrzami, piekng architektura renesansowa, $wietna kuchniginiecodzienng
atmosfera tego miejsca. Zamek w Baranowie jest jednym z najlepiej zachowanych w Europie, nazy-
wanyczesto ,MatymWawelem”. PonadtozBaranowabtyskawicznie moznadojecha¢ dourokliwego
Sandomierza.

Termin
22 - 25 maja 2018r.
Przyjazd uczestnikéw 22.05.2018 r. w godzinach popotudniowych, rozpoczecie pobytu od kola-
cji, szkolenie zaczyna sie przed godz. 9.00 w $rode,
zakonczenie szkolenia - 25.05.2018 ok. godz. 13.00.

Cena szkolenia

1710 zt - kwota obejmuje kompleksowg organizacje, materiaty szkoleniowe opracowane przez
wyktadowcow, materiaty piSmiennicze, 3 noclegi w pokojach dwuosobowych, petne wyzywie-
nie, przerwy kawowe, zajecia fakultatywne. Doptata do pokoju jednoosobowego wynosi 150 zt
(za 3 noclegi). llo$¢ pokoi jednoosobowych jest ograniczona.

Prosimy o dokonanie ptatnosci do dnia 11.05.2018 r. Podana cena jest kwotg brutto. Stawka VAT
zwolniony. Faktury bedg wystawione z datg 23.05.2018 r. i przekazane uczestnikom po zakon-
czeniu Forum (w piatek).

Mozliwos¢ uzupetnienia szkolenia okresowego dla stuzby BHP - prosze zaznaczy¢ taka opcje w
druku zgtoszenia!

Zgtoszenie uczestnictwa - do 27 kwietnia 2018 r.
Prosze o zgtoszenie uczestnictwa na druku zlecenia - do pobrania z naszej strony www.csdkontra.pl
do dnia 27 kwietnia 2018 r. Mozliwos$¢ rezygnacji w formie pisemnej z udziatu w szkoleniu
i petnego zwrotu optaty do 4 maja 2018 r., w przypadku rezygnacji po tym terminie optata nie
bedzie zwracana. Nieobecno$¢ na szkoleniu nie zwalnia z koniecznosci optaty. Do wszystkich
uczestnikéw zostanie mailem przestana szczegétowa agenda szkolenia do 18.05.2018 r.

Wszelkich informacji udzieli Paristwu Beata Kaczmarek
tel. 32 258 94 71 mail: info@csdkontra.pl

FORUM BHP - ZAWSZE CO$S NOWEGO
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